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Economia

Ecopetrol: gobierno De La
Espriella inicia revolcén con
dos fichas en la junta

Ricardo Roa solo permanecerd 3 dias. Luis F. Henao
asume cabeza de junta y postulan a Jorge Veldsquez.

copetrol, la com-
pafiia mas grande
e importante de
Colombia, amane-
ci6ayer conlano-
ticia de que tiene un nuevo
presidente de junta directi-
vaquedurante el tltimo cua-

trieniofue critico del gobier- *

no Petroy de la cabeza dela
estatal, Ricardo Roa.

Se trata del abogado Luis
Felipe Henao, exministro
de Estado, de 46 afios, cuya
designacion fue asumida
como clave para la transi-
cién que se avecina en la pe-
trolera con la llegada del go-
bierno De La Espriella.

Tal como lo anticip6 EL
TIEMPO, Angela Robledo, a
quien Henao reemplazara a
partir del 31 de julio, renun-
cid, al igual que Tatiana
Roa, otra de las petristas de
esajunta.

Lallegada de Henao cuen-
ta con el guifio del presiden-
te electo. Y, ademas, es con-
siderado un puente para
acelerar la transicion en la
estatal, queincluye un timo-
nazo de las politicas energé-
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ticas del gobierno saliente.
Henao, representante de
los fondos de pensiones en
la junta, fue blanco de dar-
dos en redes por la oposi-
cion a esas politicas y a la
permanencia de Ricardo
Roa en la petrolera, a pesar
de la doble imputacion pe-
nal en su contra por trafico
de influencias y por la viola-
cion de topes electorales de
la campana Petro Presiden-
te 2022-2026, de la que fue
sugerente.
“Loquesebuscaconlalle-
gada del doctor Henao es
tender puentes para la tran-
sicién y acelerar el proceso
para que el nuevo gobierno
asuma el control de la com-
pafiia en plazos mas cor-
tos”, explicé una fuente en-
terada, quien asegur6 que
Henaose conectd desde Sin-
gapur ala junta de la estatal
y que también sefialé6 que
con la renuncia de Robledo
y de Tatiana Roa, unidaala
de Juan Gonzalo Castafio, le
facilitaron el camino al go-
bierno de De La Espriella
para renovar la junta y mo-

ver en la proxima asamblea
alos dos petristas que que-
dan: Hildebrando Vélezy a
Antonio José Merlano.

LaadvertenciaaRoa

EL TIEMPO también esta-
blecié que Ricardo Roa pi-
di6 permiso para conectar-
sealdjuntaysolicité perma-
necer desde el 27 de julio
hastael 6 de agosto, paraha-
cer larendicién de cuentas.

“Conunbarrilacasi97 d6-
lares, porlacoyunturainter-
nacional, las cifrashan mejo-
rado, y Roa (que sali6 desde
el 28 de mayo a licencia)
quiere adjudicarselas a tlti-
ma hora”, explico un vice-
presidente de la estatal.

Sin embargo, Ricardo Ro-
driguez Yee, el representan-
tedelos departamentos, ad-
virtio en la junta que con la

“A partir del 31 de julio re-
toma la presidencia Juan
Carlos Hurtado Parra”, ex-
plicaron.

¢Nuevo miembro?

Ademas de la llegada de
Henao a la presidencia de
la junta, el presidente elec-
to, Abelardo De La Esprie-
lla, anuncié que postulara
aJorge Mario Velasquez, ex-
presidene del Grupo Ar-
gos, como miembro de ese
cuerpo colegiado.

Y en el grupo que renun-
ci6 a la estatal aparecen
también Bayron Triana, vi-
cepresidente ejecutivo de
Energias para la Transi-
cion, quien presento su re-
nuncia voluntaria. Ernesto
Gomez, gerente de Refine-
ria, quedara encargado.

Ytambiénsale Victoria Se-

permanenciade Roa ac-
tivan todos los riesgos repu-
tacionales y legales, por su
doble imputacién penal por
parte de la Fiscalia. Asi las
cosas, solosele permitirare-
tornar tres dias parala entre-
gadesubalance.

pulveda, vicepr cor-
porativa de Talento Organi-
zacional. A ellalareemplaza
Juan Pablo Amaya Ibafiez,
actual gerente de Talento
Organizacional de Hidrocar-
buros, al menos hasta el 1.0
de septiembre de 2026.
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90 180 360 9 180 360
Crezcamos 10,65 11,06 12,86 BancoDavivienda 9,59 10,52 10,80
10,60 1162 1248 BancodeBogotd 11,80 11,67 13,05
Coltefinanciera 11,71 11,20 1226 Bco. de Occidente 11,17 11,53 1273
Credifamilia nd. 1189 1279 BoncoPopulor 10,06 10,12 11,86
IrisCF. 1041 1151 1288 BancoSerfinanza 11,06 11,65 12,40
La Hipotecaria nd. 12,80 1360 BancoUnién 1086 11,51 1243
JuriscoopCF. 10,95 9,00 11,28 BancoW 1232 11,37 1245
KoaC.DeF. 11,20 1261 1353 Bancolombia 978 1020 11,89
BoldCF. 10751125 nd. Bancoomeva 1062 10,12 1116
COOP. FINANCIERAS (DIAS ) BbvaColombia 10,69 11,19 12,06
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C.F.DeAnfioquia 7,70 9,55 10,01 haii 1043 11,39 12,54
Cotrafa 7,88 8051082 LuloBank 9,64 10,70 11,2
JFKCooperativa 8,87 9,56 940 Mibonco 11,56 12,15 1276
ACCIONES DE MAYOR MOVIMIENTO
f— PRECIO  PRECIO VAR VOLUMEN  VALOR  LIQUI
PROMEDIO  CIERRES DIARIA MILLONESS ENLIBROS
BHI 37591 47500 -132% 13126 41839 Confinua
BOGOTA 3722589 3710000 -091% 10877 4432433 Continua
BVC 1563845 1584000 000% 8,27 9.566,02 Continua
CELSIA 507256 495000 -294% 672,56 4.4581 Continua
CEMARGOS 1078952 10.82000 093% 216863 834480 Continua
CIBEST 8206104 8102000 -253% 438321 38.765,88 Continua
CONCONCRET 421,18 42500 071% 3626 114761 Continua
CORFICOLCF  19.327,84 19.000,00 -2,56% 650,32 3671158 Continua
ECOPETROL 260884 2590,00 -0,58% 37.06944 193950 Confinua
ENKA 1913 1940 000% 1050 43,80 Continua
ET8 6832 6850 538% 512 550,43 Continua
EXITO 456035 455000 044% 9776 526024 Continua
283898 285000 053% 147773 192321 Confinua
GRUBOLIVAR ~ 79.084,68 7950000 -0,10%  5544175.02683 Confinua
GRUPOARGOS 1629345 1630000 087% 281670 1514069 Confinua
GRUPOAVAL 79048 79900 114% 3247 769,72 Confinua
GRUPOSURA 5332107 5354000 1029 51487 47.877.89 Continua
GXTESCOL  58.38420 5640000 -241% 2084 50.000,00 Continua
HCOLSEL 2503027 2623250 000% 195 1500000 Confinua
ICOLCAP 2283652 22.682,00 -1,119% 19.486,79 17.160,00 Continua
28.832,92 28.740,00 -1,68% 260402 15.432,19 Confinua
MINEROS 15.857,79 15900,00 205% 111,04 708433 Confinua
NUTRESA 31194336 3120000 -010% 37,12 1778718 Confinua
OCCIDENTE  20.500,00 20.50000 000% 1658 3486846 Continua
PEI 6417803 64.500,00 006%  610,531445607,78 Continua
PFAVAL 79310 787,00 -076% 49302 769,72 Confinua
PFCEMARGOS  10.97464 1166000 000% 1015 834480 Confinua
PFCIBEST 69.946,45 69.54000 0,78% 34.162,54 38.765,88 Confinua
PFCORFICOL 1760278 17.54000 -2,34% 156,83 36.711,58 Confinua
PFDAVIGRP 3130977 3130000 0,00% 869,16 36729,96 Confinua
PFDAVVNDA 2378572 2418000 067% 2892 3147422 Continua
PFGRUPOARG 1219719 1230000 0,829 179039 1514069 Continua
PFGRUPSURA  42.607,68 42.960,00 -124% 217572 47.877,89 Confinua
POPULAR 13500 13500 000% 014 30642 subasta
PROMIGAS 652757 651000 -061% 9410 546569 Confinua
TERPEL 17.958,27 1786000 -011% 287,82 18073,29 Continua
N 1392681 1394000 131% 17305 2284155 Continua
ELCONDOR 48000 48000 000% 000 59668 Subasta
FONDOS DE INVERSION COLECTIVA CATEGORIZADOS
CATEGORIAFIC/ADMR NOMBRE FIC MES%H  ARO%
FONDO DE RENTA FUIA PESOS BAJA DURACION
Aval Fiduciaria Liquidez 1525 Plus 1020 835
Aval Fiduciaria Invertir + 946 808
Particip. i 984 784
Fiducoldex Objetivo 10,40 826
Fiduagraria Evolucién 1525 756 722
FONDO DE RENTA FLIA PESOS DE CORTO PLAZO
Acciones y Valores Accicuenta ablerta 1258 798
Alianza Fiduciaria RentaFija 90 17,04 7,94
Aval Fiduciaria RentaFija 1670 755
Aval Fiduciaria Abierto Rentor 30 137 775
Aval Fiducioria MetaPlaneada 1571 813
BBVAAsset Management  Particip. Diferencioles 13,38 753
Fiduciaria Central RentaFija 90 1187 743
FONDO DE RENTA FIIA PESOS DE MEDIANO PLAZO
Acciones y Valores Accival R Fija 180 2346 1013
Aval Fiduciaria Deuda Corporativa 1847 894
BTG Pactual R, Colombia 2998 1015
Credicorp Capital Deuda Corporativa 2315 853
Fiduciaria Colpatria DeudaPib. Colombia 2575 584
Fiduclaria Sura R.F. Colombia 2543 789
Progresién SCB RentaFija, Abierto 255 684
FONDO DE RENTA FilA PESOS DE LARGO PLAZO
Aval Fiduciaria Abierto Gptimo 1975 555
BBVAAsset Management  Abierto Pdramo 2863 10,05
BTG Pactual AltaDuracién 4045 1068
Credicorp Capital R.F. Colombia 28,89 9,94
FONDO DE RENTA FUIA INTERNACIONAL
Aval Fiducioria RF.Recurrente 4 1017
Credicorp Capital Deuda Corp. Lotam 074 754
Renta Fija Global 076 855

Credicorp Capital

Luis Felipe
Henao,
exministro de
Estado, fue
designado
como nuevo
presidente de
lajunta
directiva de
Ecopetrol en
la sesién de
este jueves.
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Bavaria encabeza
‘ranking’ de inversion
social y ambiental

ARTEAGA LATAM EVALUO A 318 EMPRESAS EN CINCO FRENTES DE
GESTION. ALQUERIA (2:?) Y PEPSICO (3.?) COMPLETAN EL PODIO.

Durante la quinta Cumbre de In-
version Social y Ambiental Privada,
realizada entre el jueves y ayer en
Bogot4, se presento la décima edi-
cion del indice de Inversion Social y
Ambiental Empresarial (lisae), co-
rrespondiente al desempefio de
2025. Elrankinggenerallolider6 Ba-
varia, seguida de Alqueria y Pepsi-
Co Colombia, en lasegunda y terce-
racasilla, respectivamente.

Lamedicion, desarrollada por Ar-
teaga Latam, evalu6 el comporta-
miento de 318 empresas operantes
en el pais en cinco frentes de ges-
tién, para determinar como estas ge-
neran valor para los territorios, las
comunidades y el pais a través de
sus inversiones para el desarrollo.
Los hallazgos, segtin Jaime Arteaga,
director de Arteaga Latam, confir-
man que, aun en un entorno reta-
dor, numerosas compafiias estin
probando enla préctica que “mejor
siempre es posible”.

En las posiciones posteriores al
podio general, Ecopetrol S. A. se si-
tuden el cuarto puesto, seguida por
Esenttia en la quinta ubicacion. El
grupodelasdiez primeras organiza-
ciones conlas calificaciones més ele-
vadas en el indice se completa, en
suorden, conlaOrganizacion Carva-
jal 8. A., Colsubsidio, Cementos Ar-
gos, la Compaiiia Nacional de Cho-
colates y Corona Industrial SAS.

Ellistado del top 30 del Iisae 2025
retine empresas de distintos secto-

4'0

puestoenel
listado general

ESTACASILLALA
OCUPO ECOPETROL,
SEGUIDA POR
ESENTTIA, QUE
CIERAEL TOPS.

res, tamafios y regiones del pais.
Traslas primeras diez casillas, la cla-
sificacion incluye a Postobén, Co-
lanta, Uniban, Banco Davivienda y
Comunicacién Celular S. A.-Comcel
S. A. (Claro Colombia), que consoli-
dan el primer bloque.

Elsegundo segmento lo encabeza
Alpinaenel puesto16ysecierracon
Incolmotos Yamaha enla casilla 30,
junto a organizaciones como Air-e,
Universidad Eafit, GreenLand Inves-
tments SAS, Universidad Sim6n Bo-
livar, Natura Cosméticos Ltda., In-
cauca, Oleoducto de los Llanos
Orientales (ODL), Fundacién Car-
dioinfantil-LaCardio, Promigas,
Fundacién Clinica Universitaria Bo-
livariana, Acesco Colombia, Sierra-

Col Energy y la Caja de Compensa-
cién Familiar del Valle del Cauca
(Comfenalco Valle Delagente).

Otras empresas destacadas por su
desempefio en el estudio comple-
tan el grupo de las 50 mejor valo-
radas. Se trata de Smurfit Westrock-
Cartonde ColombiaS. A., Nestlé, Ce-
rrejon, Sura, Casa Luker, MinerosS.
A., Procafecol S. A., Celsia, Terpel,
Grupo Manuelita, Enel Colombia S.
A. ESP, Colgate Palmolive, Nalsani-
Totto, Hocol S. A., Griffith Foods,
Tetra Pak, Banco de Bogotd, Minera
ElRobleS. A., Agropecuaria Aliar S.
A.y Constructora Bolivar.

Variables del indice

Laestructura de evaluacion del li-
sae no ordena a las empresas solo
por los recursos economicos desti-
nados a iniciativas sociales y am-
bientales. La metodologia examina
otros aspectos, como si esas inver-
siones estan conectadas con el nego-
cioy reciben reconocimiento.

En particular, el modelo observa
cinco dimensiones. En primer lu-
gar, laintegracion de lainversion so-
cialyambiental conlaestrategia cor-
porativa del negocio, sus politicas e
instancias directivas. Ademas, la ca-
lidad delaplaneacion, el seguimien-
to, la evaluacion de impacto y el re-
porte de las inversiones ejecutadas.

En tercer lugar, la relacion entre
lainversiony el tamafio delaempre-
sa para comparar el esfuerzo finan-
ciero frente alas utilidades. El cuar-
to punto es la capacidad de interco-

nectar iniciativas con otras empre-
sas, el Estado, la cooperacién inter-
nacional y las comunidades locales.
Por tltimo, la valoracion de pares
y las distinciones obtenidas por sus
practicas en sostenibilidad, diversi-
dad, inclusi6n y gestion ambiental.
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