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copetrol, la com-
pañía más grande 
e importante de 
Colombia,amane- 
	 ció ayer con la no- 
ticia de que tiene un nuevo 
presidente de junta directi-
vaquedurante el último cua-
trieniofue crítico delgobier-
no Peno y de la cabeza de la 
estatal, Ricardo Roa. 

Se trata del abogado Luis 
Felipe Henao, exministro 
de Estado, de 46 años, cuya 
designación fue asumida 
como clave para la transi-
ción que se avecina en la pe-
trolera con la llegada del go-
bierno De La Espriella. 

Tal como lo anticipó EL 
TIEMPO, Ángela Robledo, a 
quien Henao reemplazará a 
partir del 31 de julio, renun-
ció, al igual que Tatiana 
Roa, otra de las petristas de 
esajunta. 

La llegada de Henao cuen-
ta con el guiño del presiden-
te electo. Y, además, es con-
siderado un puente para 
acelerar la transición en la 
estatal, que incluye un timo-
nazo de las políticas energé- 

ticas del gobierno saliente. 
Henao, representante de 

los fondos de pensiones en 
la junta, fue blanco de dar-
dos en redes por la oposi-
ción a esas políticas y a la 
permanencia de Ricardo 
Roa en la petrolera, a pesar 
de la doble imputación pe-
nal en su contra por tráfico 
de influencias y por la viola-
ción de topes electorales de 
la campaña Petro Presiden-
te 2022-2026, de la que fue 
sugerente. 

"Lo que se busca con la Ile-
gada del doctor Henao es 
tender puentes para la tran-
sición y acelerar el proceso 
para que el nuevo gobierno 
asuma el control de la com-
pañía en plazos más cor-
tos", explicó una fuente en-
terada, quien aseguró que 
Henaose conedó desde Sin-
gapur a la junta de la estatal 
y que también señaló que 
con la renuncia,de Robledo 
y de Tatiana Roa, unida a la 
de Juan Gonzalo Castaño, le 
facilitaron el camino al go-
bierno de De La Espriella 
para renovar la junta y mo- 

ver en la próxima asamblea 
a los dos petristas que que-
dan: Hildebrando Vélez y a 
AntonioJosé Merlano. 

La advertencia a Roa 
EL TIEMPO también esta-

bleció que Ricardo Roa pi-
dió permiso para conectar-
se a lájunta y solicitó perma-
necer desde el 27 de julio 
hastael 6 de agosto, para ha-
cer la rendición de cuentas. 

"Con un barril a casi 97 dó-
lares,porla coyuntura inter-
nacional,las cifras han mejo-
rado, y Roa (que salió desde 
el 28 de mayo a licencia) 
quiere adjudicárselas a últi-
ma hora", explicó un vice-
presidente dela estatal. 

Sin embargo, Ricardo Ro-
dríguez Yee, el representan-
te de los departamentos,ad-
virtió en la junta que con la 
permanencia de Roa se reac-
tivan todos los riesgos repu-
tacionales y legales, por su 
doble imputación penal por 
parte de la Fiscalía. Así las 
cosas, solo se le permitirá re-
tornar tres días para la entre-
ga de su balance. 

"A partir del 31de julio re-
toma la presidencia Juan 
Carlos Hurtado Parra", ex-
plicaron. 

¿Nuevo miembro? 
Además de la llegada de 

Henao a la presidencia de 
la junta, el presidente elec-
to, Abelardo De La Esprie-
lla, anunció que postulará 
a Jorge Mario Velásquez, ex-
presidene del Grupo Ar-
gos, como miembro de ese 
cuerpo colegiado. 

Yen el grupo que renun-
ció a la estatal aparecen 
también Bayron Triana, vi-
cepresidente ejecutivo de 
Energías para la Transi-
ción, quien presentó su re-
nuncia voluntaria. Emesto 
Gómez, gerente de Refine-
ría, quedará encargado. 

Ytambién saleVictoria Se-
púlveda, vicepresidentacor-
porativa de Talento Organi-
zacional. A ella la reemplaza 
Juan Pablo Amaya Ibáñez, 
actual gerente de Talento .  
Organizacional de Hidrocar-
buros, al menos hasta el La 
de septiembre de 2026. 

Luis Felipe 
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Durante la quinta Cumbre de In-
versión Social y Ambiental Privada, 
realizada entre el jueves y ayer en 
Bogotá, se presentó la décima edi-
ción del índice de Inversión Social y 
Ambiental Empresarial (lisae), co-
rrespondiente al desempeño de 
2025. El rankinggenerallo lideró Ba-
varia, seguida de Alquería y Pepsi-
Co Colombia, en la segunda y terce-
ra casilla, respectivamente. 

La medición, desarrollada por Ar-
teaga Latam, evaluó el comporta-
miento de 318 empresas operantes 
en el país en cinco frentes de ges-
tión,para determinar cómo estas ge-
neran valor para los territorios, las 
comunidades y el país a través de 
sus inversiones para el desarrollo. 
Los hallazgos, segintJaime Arteaga, 
director de Arteaga Latam, confir-
man que, aun en un entorno reta-
dor, numerosas compañías están 
probando cola práctica que "mejor 
siempre es posible". 

En las posiciones posteriores al 
podio general,Ecopetrol S. A. se si-
tuó en el cuarto puesto, seguida por 
Esenttia en la quinta ubicación. El 
grupo de las diez primeras organiza-
dones con las calificaciones más ele-
vedas en el índice se completa, en 
su orden, con la Organización Carva-
jal S. A., Colsubsidio, Cementos Ar-
gos, la Compañía Nacional de Cho-
colates y Corona Industrial SAS. 

El listado del top 30 del lisae 2025 
reúne empresas de distintos sedo- 

res, tamaños y regiones del país. 
Tras las primeras diez casillas, la cla-
sificación incluye a Postobón, Co-
tanta, Uniban, Banco Davivienda y 
Comunicación Celular S. A.-Comcel 
S. A. (Claro Colombia), que consoli-
dan el primer bloque. 

El segundo segmento lo encabeza 
Alpina en el puesto 16 y se cierra con 
Incolmotos Yamaha en la casilla 30, 
junto a organizaciones como Air-e, 
Universidad Eafit, GreenLand Inves-
tments SAS, Universidad Simón Bo-
lívar, Natura Cosméticos Ltda., In-
cauca, Oleoducto de los Llanos 
Orientales (ODL), Fundación Car-
dioinfantil-laCardio, Promigás, 
Fundación Clínica Universitaria Bo-
livariana, Acesco Colombia, Sierra- 

Col Energy y la Caja de Compensa-
ción Familiar del Valle del Cauca 
(Comfenalco Valle Delagente). 

Otras empresas destacadas por su 
desempeño en el estudio comple-
tan el grupo de las 50 mejor valo-
radas. Se trata de Smurfit Westrock-
Cartón de Colombia S.A., Nestlé, Ce. 
rrejón, Sura, Casa Luker, Mineros S. 
A., Procafecol S. A., Celsia, Terpel, 
Grupo Manuelita, Enel Colombia S. 
A. ESP, Colgate Palmolive, Nalsani-
Totto, Hocol S. A., Griffith Foods, 
Tetra Pak, Banco de Bogotá, Minera 
EIRoble S. A., Agropecuaria Aliar S. 
A. y Constructora Bolívar. 

Variables del índice 
La estructura de evaluación del li-

sae no ordena a las empresas solo 
por los recursos económicos desti-
nados a iniciativas sociales y am-
bientales. La metodología examina 
otros aspectos, como si esas inver-
siones están conectadas con el nego-
cio y reciben reconocimiento. 

En particular, el modelo observa 
cinco dimensiones. En primer lu-
gar,la integración de la inversión so-
cialyambiental con la estrategia cor-
porativa del negocio, sus políticas e 
instancias directivas. Además, la ca-
lidad de laplaneadón,e1 seguimien-
to, la evaluación de impacto y el re-
porte de las inversiones ejecutadas. 

En tercer lugar, la relación entre 
lainversióny el tamaño dela empre-
sa para comparar el esfuerzo finan-
ciero frente a las utilidades. El cuar-
to punto es la capacidad de interco-
nectar iniciativas con otras empre-
sas, el Estado, la cooperación inter-
nacional y las comunidades locales. 

Por último, la valoración de pares 
y las distinciones obtenidas por sus 
prácticas en sostenibilidad, diversi-
dad, inclusión y gestión ambiental. 

Laura Lesrnes Mar - ECOnOnao 

Bavaria encabeza 
'ranking' de inversión 
social y ambiental 
ARTEAGA LATAM EVALUCIA 318 EMPRESAS EN CINCO FRENTES DE 
GESTIÓN. ALQUERÍA (2.9 Y PEPSICO (3.9 COMPLETAN EL PODIO. 
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Economía 
EL TIEMPO 

Ecopetrol: gobierno De La 
Espriella inicia revolcón con 

dos fichas en la junta 
Ricardo Roa solo permanecerá 3 días. Luis F. Henao 

asume cabeza de junta y postulan a Jorge Velásquez. 
24,210/26 	 24061/26 

$ 3.224,49 	$ 3.186,15 	$ 3210,83  I 
VALOR MÁXIMO 	VALOR MÍNIMO 	 PROMEDIO 

 

LIENVESTIGATIVA@ELTIDEAPO.COBITLY @UinvestigativaET 

 

MENTE Super finonciem 

  

TASAS DE CAPTACIÓN PACTADAS CDT 

LOS tosas publicadas corresponden al promedio diario de los 
CV emitirlos hace dos días habilesy que son divulgados por la 
Superfinonciera. Se publican como una referencia, pero no son 
un compromiso para títulos que se pacten hoy; para mayor 
información, consultora codo entidad, 

001 MANCAMIENTO 800551 110000011046.1 

Crucemos 
90 	160 

10,65 11,06 
360 

12,86 Banco Doávlende 
60 

9,59 
1110 	960 

10,52 10,80 
Tuyo 10,60 11,62 12,48 Banco de Bagold 11,90 11,67 13,05 
Collefinonciero 
Credifomilla 

11,71 11,20 
M. 11,89 

12,25 
12,79 

Bao. ele Occidente 
Banco Popular 

11,17 
10,06 

1153 1233 
10,12 11,86 

kis C.F. 10,41 11,5112,88 Banco Serlinon60 11,06 11,65 12,40 
Lo Hipotecario 
Manear) C.F. 

n.d. 12,80 
10,95 	9,00 

13,60 
11,28 

Banco Unión 
BancoW 

1186 
1232 

1151 12,43 
11,37 12,45 

Nao C, Do F. 11,20 1261 13,53 Benaolombia 9,78 10,20 11,09 
Bold C.F. 	10,75 11,25 
COORPItaANCE663161,614) 

n.d. Bensoomeva 
0524 Colombia 

10,62 
10,69 

10,12 11,16 
11,19 12,06 

Confiar 	 9.52 	8,19 
Antioquio 	7,70 	9,55 

9,19 
10,01 

nnontlino 
itoú 

12,12 
1043 

1264 12,46 
11,39 12,54 

Cofrero 7,88 	8,65 10,82 Lulo Bank 9,64 10,70 11,22 
lFx Cooperativa 8,87 	9,56 9,40 Mibonco 11,56 1215 12,76 

ACCIONAS ES MAYOR MOVIMIENTO 

ESPECIE .11,111% 01.1 ,;1= = 
BMI 375,91 375,00 -1,3296 131,26 418,39 Continuo - 
BOGOTA 
BVC 

37.22519 
15138,45 

37.100,00 
15.840,00 

-09196 
0,0096 

108,77 
827 

44.324,33 Continuo 
9.566,02 Continuo 

CELSIA 107256 4.950,00 -29491 672,56 4.145,81 Continuo 
CEMARDOS 
CIBEST 

10.78052 
0106204 

10.820,00 
81020,00 

00396 
-25396 

116163 
4.383,21 

8.34410 Continuo 
36765,08 Continuo 

CONCONCRET 421,19 425,00 0,71. 36,26 1147,61 Continuo 
CORFICOLCP 
ECOPETROL 

1/327,84 
0608,84 

11000,00 
2590,00 

-25696 
-0,5896 

650,32 
37.069,44 

36.71258 Continuo 
1.939,50 	Continuo 

ENID 19,13 19,40 0,0095 10,50 43,80 Continua 
ETB 

EXITO 
68,32 

456035 
68,50 

4550,00 
13896 
04496 

5,12 
97,76 

550,43 Continua 
5160,24 Continua 

CEB 1838,98 1850,00 0,53. 1477,73 1.923,21 Continuo 
ORDBOLIVAR 79084,68 7/500,00 -0,1095 55,44175.026,83 Continuo 
GRLIPOARGOS 
GRUPDADAL 

16193,46 
790,48 

16300,00 
799,00 

0,87. 
11496 

2016,70 
3247 

15140,69 Continuo 
769,72 Continuo 

GROPOSURA 5132207 51540.00 1.02. 514,87 47.877,89 Continuo 
CJETESCOL 
MCOLSEL 

51384,29 
2,03027 

51400,00 
2633150 

-2,41. 
0,00. 

20,84 W.000,00 Continuo 
1,95 15000,00 Continuo 

/COLGAR 22836,52 2168200 -1,11. 1/486,79 17160,00 Continua 
ISA 21832,92 28.740,00 -1,58. 2.604,02 1513219 Continua 
MINEROS 
NUTRESA 

15,057,]915900,00 
311.943,36 3120000 

205. 
-0,1096 

1111,04 
37,12 

7084,33 Continua 
17.787,18 Continua 

OCCIDENTE 
PEI 

20.500,00 
64.178,03 

20.500,00 
64500,00 

0,0096 
0,0696 

16,58 34.868,46 Continuo 
610,53144607,78 Continuo 

PFAVAL 793,10 787,00 -0,76. 493,02 769,72 Continuo 
PPCEMARGOS 10.974,64 11660,00 0,00. 10,15 8.344,80 continuo 
PPCIBEST 
PPCORFICOL 

61946,45 
17.602,78 

61540,00 
17.540,00 

0,78. 
-034. 

34.16054 
15803 

30765,08 Continuo - 
31711,50 Continuo 

PiDADIGRP 31.30977 31300,00 000. 869,16 36.729,96 Contlnue 
PPDAIA/NDA 23.785,72 24180,00 0,6746 28/2 31474,22 Continua 
PFCRUPOARG 
PFGRUPSORA 

12197,19 
42607,60 

11300,00 
42960,00 

0,82. 
-22495 

1790,39 
217572 

15140,69 Continuo 
47.877,89 Continua 

POPULAR 
PROMIGAS 

135,00 
6127,57 

135,00 
6510,00 

0,0046 
-0,6196 

0,14 
94,10 

306,42 	subasto 
5.465,69 Continua 

TERPEL 
IIN 

17.958,27 
11928,81 

886000 
11940,00 

-0,11. 
231. 

287,82 
173,05 

18.073,21 Continuo 
2284255 Continuo 

ELCONDOR 480,00 480,00 0,0096 0,00 598,68 	Subasta 

FONDOS DE INVERSIÓN COLECTIVA CATEGORIZADOS 
CATECORIAFIC/ADMR 	xamessnc 
505905911131110110100111/114 DURACIÓN 

nts % 

Aval Mudada Liquide21525 Plus 1020 8,35 
Mol Fiduciario Invertirá 9,46 8,08 
66VA Anal Management Partici, Olferenciales 9,84 7,84 

91420010e0 Objonvo 10,40 8,26 

Piduog roda 02°161.1525 7,56 7,22 

PON0011681142APDA PLSOSBECOIETPMAN2 
Acciones y Valores Acciauento abierta 1268 7.98 
Alianza fiduciaria Rento fija 90 17,04 7,94 
Aval fiduciaria Rento Fino 16,70 7,55 

Aval Fkluclorle Abierto Rentar 30 1137 7,75 

Aval Fiduciario Meta Planeado 15,71 8,13 
EWA Asset Management Partici, Diferenciales 1338 7,53 

Fiduclarle Control Rento fijo 90 1187 7,43 
1011601,110,ErANIAIESOSDENDBANOPIAZO 
Acciones,/ Valores Accivol P. Fijo 180 23,46 10,13 

AM Fiduciario Deudo Corporativa 18,47 8,94 

BTG Pectual 11E1012950 29,98 10,15 

Crodlcorp Capitel Deudo Corporativo 23,15 863 
fiduciario Colpa. Deudo Púb. Colombia 25,75 5,84 

Mudarlo Sera R. F. Colombia 25,43 7,89 

Progresión SC0 Rento Fija, Abierto 24,55 184 
FONOODERENTA M149680$10118660PLAZ0 
Aval Hducloria Abierta Óptimo 19,75 5,55 

UVA Asset Management Abierto Páromo 28,63 10,05 

1370 Pactad Alto Duración 40,45 10,68 
Credo, Capitel R. F. Co1ombi0 28,89 9,94 

1,1100 OERVIrMilIRKMIMIC1011,11 
Aval Fiduciario 	 R. f. Recurrente 4,14 10,17 

Credloorp Capital Cede Corp. Latam 0,74 754 

Credicorp Capitel Renta po Global 0,76 8,55 

La Información contenido es solo una gula general y no debe ser usado como base 
nora lo toma tle decisiones cle Inversión o tlesinverskin.Puent,sillacolombla.com  


