1.8

ELTIEMPO
Lunes 20 de julio de 2026
V4
FERRARI BUSCA IMPORTADOR c O nomla
Luego de finalizar su relacién con el
representante que tenia en el pais, Ferrari busca
un nuevo importador para la venta de vehiculos
nuevosy la representacién oficial en Colombia.
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Acuerdo de Ecopetrol y la USO
incluye auxilios millonarios y
blindaje laboral de seis anos

El sindicato habria asegurado no tener que negociar una nueva convencion
colectiva con Ecopetrol bajo el gobierno de Abelardo De La Espriella.

LINA QUIROGA RUBIO- REDACCION ECONOMIA Y NEGOCIOS

Tras un mes de haber alcanza-
do un consenso definitivo conla
administracién de Ecopetrol, la
Uni6n Sindical Obrera (USO) re-
vel6los detalles delanueva Con-
vencion Colectivade Trabajo fir-
madaparabeneficiaralostraba-
jadores dela empresa.

EL TIEMPO conoci6 el docu-
mento, de mas de 200 paginas,
queredefinelasrelacioneslabo-
rales enla petrolera e introduce
unpaquete de beneficios econé-
micos, de salud, educaciény es-
tabilidad para miles de emplea-
dos.

El aspecto mas llamativo del
acuerdo es su duracién: tendrd
una vigencia de seis afios, que
ird del 1.2 de enero de 2026 al 31
de diciembre de 2031. Tradicio-
nalmente, estos pactos se firma-
ban por cuatro afios.

De hecho, inicialmente el sin-
dicato aspiraba a un acuerdo de
solo tres afios (2026-2028), lue-
8o de que -bajo la administra-
ciéon de Ricardo Roa en
Ecopetrol- se adelantara la ter-
minaciéndelaconvenciénante-
rior al 31 de diciembre de 2025.

Con una duracién de seis
afios, el sindicato se aseguraria
de no tener que negociar una
nueva convenci6n colectivacon
el proximo presidente de Ecope-
trol bajo el gobierno de Abelar-
doDeLaEspriella, cuyo manda-
to finalizara en agosto de 2030.

A continuacién, se detallan
los puntos mas relevantes del
acuerdo:

Incrementos salariales y blin-
daje laboral

El acuerdo firmado con Eco-
petrolasegura incrementos sala-
riales para los proximos afios y
establece una clausula de pro-
teccion laboral sin precedentes,
aunquedejo atrasla peticion ini-
cial delsindicato, que aspirabaa
un aumento del 20 por ciento
para 2026.

En su lugar, el esquema de
ajustes y garantias quedo defini-
do delasiguiente manera:

Aumentosalarial para2027: A
partir del 1.° de enero de 2027,
lossalarios baslcos seincremen-
taran segin la i anual

El aspecto mas llamativo del acuerdo es su duracion: tendrd una vigencia de seis arios, que ird del 1.
de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2031. Tradicionalmente, eran por cuatro aos. FOT0 AFP.

Estabilidad laboral reforzada:
los trabajadores con 18 o mas
afios de antigiiedad afiliados ala
USO gozaran de una clausula de
permanencia. Bajo esta figura,
Ecopetrol renunciaala facullad

recealta, qued muy por debajo
delos 4.500 millones de pesos a
los que aspiraba inicialmente la
organizacion.

Pago adicional a la USO: para
2027 se entregara otra pamda
de1.800

determinarsus c jus-
tacausa.
Proteccion contra

la mﬂaclon de 2026) para finan-

rectiva Nacional: se establecié
un pago trimestral de 268,4 mi-
llones de pesos para 2026, el
cual super6 en 56 millones de
pesos la solicitud inicial del sin-
dicato. Este monto ascenderé a
287,5 millones de pesos trimes-
trales a partir de 2027.

el acuerdo también establece
que Ecopetrol no podra despe-
dir sin justa causa a los trabaja-
dores que acumulen mas de 16
meses de servicio. Silaempresa
despide a un empleado con me-
nos de 16 meses de antigiiedad,
debera pagar indemnizaciones
que podrian alcanzar hasta los
cinco meses de salario.

Las jornadas nocturnas ten-
dranunrecargo del 40 por cien-
tosobre el valor del trabajo diur-
no, un porcentaje menor al 50
por ciento que exigia el sindica-
to originalmente en la mesa de
negociacién.

Ecopetrol transferira impor-
tantes sumas de dinero destina-
dasal activida-

causada en 2026 mas un 1,6 por
ciento.

Aumentos de 2028 a 2031:
paralosafiossiguientes, el incre-
mento anual se calculara con
baseenlainflacién del afioante-
rior mas un 1,5 por ciento.

desy esquemas de seguridad de
la USO, bajo los siguientes ru-
bros:

Apoyo general al sindicato:
para 2026, la empresa pagara
una partida tinicade1.356 millo-
nesde pesos. Aunquelacifra pa-
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cia
eventos del1.0 de mayo, mante-
nimiento de mslalaclones, pea-

Auxili transporte: se des-
tinaran mas de 1.089 millones
de pesos t_:lurante 2026 para la

jes a-

il de los

tonocturnodela USO
Presupuesto para la Junta Di-

200

Paginas tiene
elacuerdo

ALLISE
REDEFINEN LAS
RELACIONES
LABORALESENLA
PETROLERA CON
LOSEMPLEADOS.

mo
delajuntadirectiva, comisiones
de derechos humanos, federa-
cionesyc

Un robusto portafolio de be-
cas, la educaci6n superior es
unodelosejes centralesdel plie-
go acordado, con cupos asigna-
dos de la siguiente manera: 310
becas de posgrado para trabaja-
dores, 420 becas para esposas(
0s) de los trabajadores,145 be-
cas de posgrado para esposas(
os) de los trabajadores,165 be-
cas de posgrado para hijos de
los trabajadores y 5 becas espe-
ciales para trabajadores que en-
tren en etapa de jubilaci6n.

Auxilio educativo Gnico: un
auxilio de 15 millones de pesos
para posgrados de educacién
formal a trabajadores con mini-
mo dos afios de antigiiedad.

Limite de edad parabeneficia-
rios: a partir del 1.2 de enero de
2027, no se admitira la inscrip-
cién de nuevas hijas beneficia-
rias que tengan entre 26 y 30
afios, aplicable para trabajado-
res activos o pensionados tras
esafecha.

Hay préstamos de vivienda:
créditos de hasta332salarios mi-
nimos mensuales (581 millones
de pesos) de acuerdo con la ca-
pacidad de pagode cadaemplea-
do.

Créditos de libre inversion:
préstamos de hasta 20 salarios
minimos mensuales (35 millo-
nes de pesos) sin intereses para
personal a término indefinido,
pagaderos en 96 cuotas quince-
nales.

También prima de vacacio-
nes: equivalente a 30 dias de sa-
lario basico, prima de antigiie-
dad: equivalente a un dia habil
de descanso por afio de servicio
(redimible en dinero, tiempo o
mixto); prima convencional se-
mestral: pago de 24 dias de sala-
rio ordinario el 30 de mayo y
otros 24 dias el 30 de noviem-
bre.

Seincluye el subsidio de habi-
tacién: 411.085 pesos mensua-
les desde enero de 2026, subsi-
dio de transporte: 249.095 pe-
sos mensuales o suministro de
transporte fisico por parte de la
empresa y bono diario de ali-
mentacién por 28.056 pesos.

El canon de arrendamiento

d

das propiedad de

idad parali-
deres: los montos aprobados
por cada miembro superaron
en hasta 3,4 millones de pesos
las pretensiones iniciales del
pliego de peticiones. Los auxi-
lios trimestrales de seguridad
para 2026 quedaron definidos
asi: mas de 16,5 millones de pe-
sos paracadamiembro del comi-

de las vivi
hab trabaja-

dores no aumentara durante la
vigencia de la convencion.

La nueva convencién colecti-
va también robustece el esque-
ma de seguros y auxilios exe-
quiales. En caso de siniestro,
Ecopetrol asumira la totalidad
de los gastos de entierro del tra-
bajadory otorgard un seguro de

vidaac cua-

té ejecutivo de la c i6n
afiliadaalaUSOy paralosrepre-
sentantes de la Comision de De-
rechos Humanos y Paz. Este
monto subira a 17,6 millones de
pesos en 2027.

Mas de 12,6 millones de pesos
para los integrantes del comité
ejecutivo de la federacion de la
USO. La cifra aumentara a 13,5
millones de pesos en 2027.

tro meses de salario ordinario
por cadahijo del empleado falle-
cido.

Laconvenciénestipulaqueto-
dosaquellostrabajadoresnosin-
dicalizados que se beneficien de
las condiciones de este historico
acuerdo deberan pagar alaUSO
la cuota sindical ordinaria du-
rante toda su vigencia.

Energia

Terpel se retira de Ecuador

Terpel S. A. anunci6 su plan de desinversion de
lared de estaciones de servicio y tiendas de
conveniencia en Ecuador, como parte de una
estrategia para concentrar sus esfuerzos en
negocios de mayor interés estratégico,
especialmente el de lubricantes, y fortalecer
lineas con alto potencial de crecimiento y
rentabilidad en laregion. La estrategia de
Terpel busca optimizar la estructura de
negocios en Ecuador y Peru, priorizando
segmentos con mayor potencial.

Empresas
Datos de Ecopetrol no
fueron comprometidos

Ecopetrol informé que los undlms
técnicos reali

Laboral

Proponen contrato
para futbolistas

El Ministerio del Trabajo publicé
de decref

incidente de clbersequndud
reportado el pasado 17 de julio
permitieron establecer que el
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unp q
reglamenta por primera vez el
contrato especial de trabajo
puru depomsws profesionales

P g
archivos y que no existe evidencia de
afectaciéna laintegridad de Iu
informacién nid pi I

s
récnlcos una figura
contemplada en la reforma

credenciales de acceso.

laboral con jornada de 42 horas
ydescanso de 72 horas.




