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Luego de finalizar su relación con el 
representante que tenia en el pais, Ferrad busca 
un nuevo importador para la venta de vehículos 
nuevos y la representación oficial en Colombia. 
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Tras un mes de haber alcanza-
do un consenso definitivo con la 
administración de Ecopetrol, la 
Unión Sindical Obrera (USO) re-
veló los detalles de la nueva Con-
vención Colectiva de Trabajofir-
snadaparabeneficiar a los traba-
jadores dela empresa. 

EL TIEMPO conoció el docu-
mento, de más de 200 páginas, 
que redefine las relaciones labo-
rales en la petrolera e introduce 
unpaquetede beneficios econó-
micos, de salud, educación y es-
tabilidad para miles de emplea-
dos. 

El aspecto más llamativo del 
acuerdo es su duración: tendrá 
una vigencia de seis años, que 
irá del I.o de enero de 2026 al 31 
de diciembre de 203L Tradicio-
nalmente, estos pactos se firma-
ban por cuatro años. 

De hecho, inicialmente el sin-
dicato aspiraba a un acuerdo de 
solo tres años (2026-2028), lue-
go de que -bajo la administra-
ción de Ricardo Roa en 
Ecopetrol- se adelantara la ter-
minación de la convención ante-
rior al 31de diciembre de 2025. 

Con una duración de seis 
años, el sindicato se aseguraría 
de no tener que negociar una 
nueva convención colectiva con 
el próximo presidente de Ecope-
trol bajo el gobierno de Abelar-
do De La Espriella, cuyo manda-
to finalizará en agosto de 2030. 

A continuación, se detallan 
los puntos más relevantes del 
acuerdo: 

Incrementos salariales y blin-
daje laboral 

El acuerdo firmado con Eco-
petrolasegura incrementos sala-
rieles para los próximos años y 
establece una cláusula de pro-
tección laboral sin precedentes, 
aunque dejó atrás la petición ini-
cial del sindicato, que aspirabaa 
un aumento del 20 por ciento 
para 2026. 

En su lugar, el esquema de 
ajustes ygarandas quedó defini-
do de la siguiente manera: 

Aumento salarial para 2027: A 
partir del 1.o de enero de 2027, 
los salarios básicos se incremen-
tarán según la inflación anual 
causada en 2026 más un 1,6 por 
ciento. 

Aumentos de 2028 a 2031: 
paralos años siguientes, el incre-
mento anual se calculará con 
base en la inflación del año ante-
rior más un 1,5 por ciento. 

Estabilidad laboral reforzada: 
los trabajadores con 18 o más 
años de antigüedad afiliados a la 
USO gozarán de una cláusula de 
permanencia. Bajo esta figura, 
Ecopetrol renuncia ala facultad 
determinar sus contratos sinjus-
ta causa. 

Protección contra despidos: 
el acuerdo también establece 
que Ecopetrol no podrá despe-
dir sin justa causa a los trabaja-
dores que acumulen más de 16 
meses de servicio. Si la empresa 
despide a un empleado con me-
nos de 16 meses de antigüedad, 
deberá pagar indemnizaciones 
que podrían alcanzar hasta los 
cinco meses de salario: 

Las jornadas nocturnas ten-
drán un recargo del 40 por cien-
to sobre el valor del trabajo diur-
no, un porcentaje menor al 50 
por ciento que exigía el sindica-
to originalmente en la mesa de 
negociación. 

Ecopetrol transferirá impor-
tantes sumas de dinero destina-
das al funcionamiento, activida-
des y esquernas de seguridad de 
la USO, bajo los siguientes ru-
bros: 

Apoyo general al sindicato: 
para 2026, la empresa pagará 
una partida única de 1.356 millo-
nes de pesos..Aunque la cifra pa- 

rece alta, quedó muy por debajo 
de los 4.500 millones de pesos a 
los que aspiraba inicialmente la 
organización. 

Pago adicional a la USO: para 
2027 se entregará otra partida 
de 1.800 millones de pesos (más 
la inflación de 2026) para finan-
ciar asambleas, capacitaciones, 
eventos del 1.0  de mayo, mante-
nimiento de instalaciones, pea-
jes, combustibles y el bachillera-
to nocturno de la USO. 

Presupuesto para la Junta Di- 
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rectiva Nacional: se estableció 
un pago trimestral de 268,4 mi-
llones de pesos para 2026, el 
cual superó en 56 Millones de 
pesos la solicitud inicial del sin-
dicato. Este monto ascenderá a 
287,5 millones de pesos trimes-
trales a partir de 2027. 

Auxilios de transporte: se des-
tinarán más de 1.1389 millones 
de pesos durante 2026 para la 
movilización de los miembros 
de lajunta directiva, comisiones 
de derechos humanos, federa-
ciones y confederaciones. 

Esquema de seguridad para lí-
deres: los montos aprobados 
por cada miembro superaron 
en hasta 3,4 millones de pesos 
las pretensiones iniciales del 
pliego de peticiones. Los auxi-
lios trimestrales de seguridad 
para 2026 quedaron definidos 
así: más de 16,5 millones de pe-
sos para cada miembro del comi-
té ejecutivo de la confederación 
afiliada a la USOy para los repre-
sentantes de la Comisión de De-
rechos Humanos y Paz. Este 
monto subirá a 17,6 millones de 
pesos en 2027. 

Más de 12,6 millones de pesos 
para los integrantes del comité 
ejecutivo de la federación de la 
USO. La cifra aumentará a 13,5 
millones de pesos en 2027. 

Un robusto portafolio de be-
cas, la educación superior es 
uno de los ejes centrales del plie-
go acordado, con cupos asigna-
dos de la siguiente manera: 310 
becas de posgrado para trabaja-
dores, 420 becas para esposas( 
os) de los trabajadores,145 be-
cas de posgrado para esposas( 
os) de los trabajadores,165 be-
cas de posgrado para hijos de 
los trabajadores y 5 becas espe-
ciales para trabajadores que en. 
tren en etapa de jubilación. 

Auxilio educativo único: un 
auxilio de 15 millones de pesos 
para posgrados de educación 
formal a trabajadores con míni-
mo dos años de antigüedad. 

Límite de edad para beneficia-
dos: a partir del I.0  de enero de 
2027, no se admitirá la inscrip-
ción de nuevas hijas beneficia-
rias que tengan entre 26 y 30 
años, aplicable para trabajado-
res activos o pensionados tras 
esa fecha. 

Hay préstamos de vivienda: 
créditos de hasta 332 salarios mí-
nimos mensuales (581 millones 
de pesos) de acuerdo con la ca-
pacidad de pago de cada emplea-
do. 

Créditos de libre inversión: 
préstamos de hasta 20 salarios 
mínimos mensuales (35 millo-
nes de pesos) sin intereses para 
personal a término indefinido, 
pagaderos en 96 cuotas quince-
nales. 

También prima de vacacio-
nes: equivalente a30 días de sa-
lario básico, prima de antigüe-
dad: equivalente a un día hábil 
de descanso por año de servicio 
(redimible en dinero, tiempo o 
mixto); prima convencional se-
mestral: pago de 24 días de sala-
rio ordinario el 30 de mayo y 
otros 24 días el 30 de noviem-
bre. 

Se incluye el subsidio de habi-
tación: 411.085 pesos mensua-
les desde enero de 2026, subsi-
dio de transporte: 249.095 pe-
sos mensuales o suministro de 
transporte fisico por parte de la 
empresa y bono diario de ali-
mentación por 28.056 pesos. 

El canon de arrendamiento 
de las viviendas propiedad de 
Ecopetrol habitadas por trabaja. 
dores no aumentará durante la 
vigencia dela convención. 

La nueva convención colecti-
va también robustece el esque-
ma de seguros y auxilios ese-
quiales. En caso de siniestro, 
Ecopetrol asumirá la totalidad 
de los gastos de entierro del tra-
bajador y otorgará un seguro de 
vidaadicional equivalente a cua-
tro meses de salario ordinario 
por cada hijo del empleadofalle-
cido. 

La convención estipula gueto-
dos aquellos trabajadores no sin-
dicalizados que se beneficien de 
las condiciones de este histórico 
acuerdo deberán pagar a la USO 
la cuota sindical ordinaria du-
rante toda su vigencia. 

Acuerdo de Ecopetrol y la USO 
incluye auxilios millonarios y 
blindaje laboral de seis años 
El sindicato habría asegurado no tener que negociar una nueva convención 
colectiva con Ecopetrol bajo el gobierno de Abelardo De La Espriella. 
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Energía 
Terpel se retira de Ecuador 

Teruel S. A. anunció su plan de desinversidn de 
la red de estaciones de servicio y tiendas de 
conveniencia en Ecuador, como parte de una 
estrategia para concentrar sus esfuerzos en 
negocios de mayor interés estratégico, 
especialmente el de lubricantes, y fortalecer 
lineas con alto potencial de crecimiento y 
rentabilidad en la región. La estrategia de 
Teruel busca optimizar la estructura de 
negocios en Ecuador y Perú, priorizando 
segmentos con mayor potencial. 

  

Empresas 
Datos de ficopetrol no 
fueron comprometidos 
Ecopetrol informo que los análisis 
técnicos realizados después del 
incidente de clberseguridad 
reportado el posado 17 dejaba 
permitieron establecer que el 
impacto se limitó o la descarga de 
archivos y que no existe evidencia de 
afectación a la integridad de la 
información ni de compromiso de las 
credenciales de acceso. 

Laboral 

Proponen contrato 
para futbolistas 
El Ministerio del Trabajo publico 
un proyecto de decreto que 
reglamento por primera vez el 
contrato especial de trabajo 
para deportistas profesionales 
y miembros de cuerpos 
técnicos, una figura 
contemplado en la reforma 
laboral conjomoda de 42 horas 
y descanso de 72 horas. 

   


