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La huella social y ambiental
que dejaron las 10 mas grandes

AMBIENTE.
REFORESTACION, COMPRAS
LOCALES, REDUCCION

DE PLASTICOS, EFICIENCIA
ENERGETICA, NUTRICION Y
EDUCACION SON ALGUNAS
AREAS A LAS QUE APUESTAN
LAS DISTINTAS EMPRESAS

BOGOTA

En el entorno corporativo
actual, la dimensién de una
empresa no se mide Unica-
mente por sus estados finan-
cieros. El éxito se evalta por
la capacidad de generar valor
compartido: la rentabilidad y
el compromiso activo con el
planetaylas comunidadesvan
de la mano.

Las diez compaifiias mas
grandes del pais integran la
sostenibilidad en el ntucleo de
su estrategia mediante inver-
siones en proyectos que van
desde lareforestacién hastala
nutricién infantil, pasando por
latransicion energéticayla co-
nectividad digital.

Ecopetrol reutilizé 82% del
agua requerida en sus opera-
ciones. Ademas, logré una re-
duccién de 561.454 toneladas
de diéxido de carbono (CO2
equivalente), lo que superé su

meta anual en 165%. Estos re-

sultados le valieron el recono-
cimiento Gold Standard Repor-
ting de la Ogmp 2.0 por su
gestion del metano. La empre-
sa también participa en la res-
tauracioén de ecosistemas me-
diante la Carrera Verde y
alinea sus objetivos con las 23
metas del Marco Global Kun-
ming-Montreal parala protec-
cién de la biodiversidad.

Grupo EPM destiné en 2025

una inversién de $4,19 billo-
nes en sostenibilidad, distri-
buida en energias renovables,

proteccion de cuencas hidricas:

y economia circular. La compa-
fiia protegi6 4.824 hectareas
hidricasyavanza en proyectos
de hidrégeno verde y biome-
tano. En el Ambito social, supe-
ré los $151.000 millones en
contratacién comunitariay ge-
ner6 un Valor Agregado Dis-
tribuido de $21,84 billones,
con miras a alcanzar la carbo-
no neutralidad en 2035. )
~ Terpel invirti6 $11.233 mi-
llones eninversiénsocial direc-
tay $6.935 millones através de
su fundacién, con un impacto
enmaésde 215.000personas.En
el plano ambiental, opera 37
plantas solares y adquirié dos
parques solares que suman 53
megavatios (MW).
Adicionalmente, dona el
combustible ala Patrulla Aérea
Civil desde hace 19 afios para
facilitar misiones médicas en
zonas apartadas. Ademas, la
compaiiia implement6 el es-
tandar Tnfd para evaluar su
impacto en biodiversidad y

EL IMPACTO SOSTENIBLE DE LAS 10 EMPRESAS MAS GRANDES

3 INICIATIVAS SOCIALES

EMPRESA ENFOQUE PRINCIPAL 8 INICIATIVAS AMBIENTALES
Gestion 8 Reutilizacion de 82% del agua requerida en sus operadones; PR
ambiental y reduccidn de 561.454 toneladas de (02 equivalente (165% | ™ Participacién activa en programas de
transicidn sobre la meta anual); reconocimiento Gold Standard Reporting de conservaci6n de biodiversidad junto a

%RO energética la OGMP 2.0 por gestion del metano; participacién en restauracién comunidades y aliados institucionales.
» L de ecosistemas (Carrera Verde) y alineacién con las 23 metas del
Marco Global Kunming-Montreal.

Energias 8 Inversion de $4,19 billones en sostenibilidad en 2025; B Mds de $151.000 millones en

Gru po-ep vy’ | renovablesy - proteccin de 4,824 hectreas hidricas; avances en contratacion comunitaria; Valor Agregado

economfa hidrégeno verde y biometano; meta de carbono Distribuido de $21,84 billones.

circular neutralidad en 2035.
Energia solar e ;‘6-. 8 Operaion de 37 plantas solares; adquisicion de # $11.233 millones en inversion social directay $6.935
infraestructura  “~A dos parques solares (53 MW); estandar TNFD para millones via fundacién, con impacto en més de 215.000

0 tel'p2l de movilidad ﬁ evaluar impacto en biodiversidad; expansién de red personas; donacién de combustible a la Patrulla Aérea Civil
limpia de carga eléctrica. desde hace 19 afios para misiones médicas.
Alianzas para #i Transporte de mds de 100 toneladas de ayuda

O \ ¢l desarrollo M Movilizacién de 35 toneladas de humanitaria a Haitf, Jamaica, Chocd y Norte de Santander;

avianca ¢ | yayuda residuos aprovechables. 44.000 personas beneficiadas a través def Banco de
humanitaria Millas; 220 traslados de érganos y muestras médicas.
idkiens I Construccion de la planta de hidrégeno verde mds grande de

" d 9 América Latina (5 MW, 800 toneladas anuales); granja solar de

M;a@t % V:' 9 22 MW, reduccion del consumo de gas y emisiones en 120%; et
S aprovechamiento de 51,29% de residuos no peligrosos;
B _ proyectos para redudir consumo de agua.
Nutricién ## Programa de nutricién infantil que beneficié a més de 59.000
infantil y I 90% de frutas y verduras provienen nifios en 184 municipios (51.525 con alimentacion directa);
compras de productores locales. iniciativas de salud mental y educacidn para el empleo; programa
focales Tejiend'O Suefios con mds de 12,000 empleos textiles, en su

mayoria para mujeres.

Reduccién de ¥ Sustitucion de 2.374 congeladores por equipos de # $66.984 millones invertidos en sostenibilidad;

‘ A desperdicio y f% bajo impacto; ahorro de 21,7 millones de kWh; siembra rescate de 90 toneladas de alimentos y productos
eficiencia en @y de 1.700 drboles nativos en el Amazonas; criterios para mascotas distribuidos a mds de 70 fundaciones
refrigeracion de sostenibilidad en toda la cadena de compras. junto ala Asociacién de Bancos de Alimentos.

‘ Seguridad R P o 17 187 becas universitarias para jovenes de estratos 1, 2y 3;
2875 e alimenitaria - Eggcu;r?s%rr‘n(far?:lsledneo:z:;fanrlf)lsea\:){\?a‘\jlgrzg li(:)lég?pora - Tecuperacion de 2,090 toneladas de excedentes de
~ 47 nutresa | yeconomia pléstico reciclado en 1009% de sus bolsas de empague + frutas y verduras para poblacion vulnerable; entrega de
. circular ¢ 1.222 toneladas de productos para sequridad alimentaria.
er B l(omlpras @ I Siembra de 206 arboles nativos en Pereira (alianza con 1% Mds de 90% de productos comprados a
_ ocalesy Colgas, més de 50 voluntarios); paneles solares instalados en - productores locales; proyectos de nutricién,
: rQ- ,‘ Shelm ] n més de 290 tiendas; sistemas de eficiencia energética. deporte, educacidn, mujeres y primera infancia.
" M e i solar :
PP . : N 1 Cerca de $170.000 millones invertidos en cinco afios para
by Conectividad & I 343 estaciones con energia solar; reduccion de 24% reducir la brecha digital en San Andrés, Leticia, ChocG y La
C'aro- digitaly - - 'E; en emisiones de alcance 1; reutilizacién de 5,3 millones Guajira; programa Escuelas Conectadas (88% de beneficiarios
¢ energfasolar  JL__ de equipos; meta de carbono neutralidad en 2050. mejor6 habilidades digitales); Aprende con Claro impulsé
e Y L empleo y emprendimiento en 47% de participantes.

Nini Johana Castaiieda
Superintendente de Sociedades (e)

Fuente: La Rendblica, articulo 'La huella social v ambiental de fas 10 aigantes' (autor: Juan Camilo Quiceno). / Gréfico: LR-GR

“Estamos a puertas de un nuevo

Brigitte Baptiste
Rectora de la Universidad EAN

“Al sector privado le interesa

gobierno y es muy importante definir
donde debemos centrar los esfuerzos

y como podemos cerrar las brechas
entre las regiones del pais”.

también expandi6 su red de
carga eléctrica.

Aviancaq, bajo el modelo de
Alianzas para el Desarrollo,
movilizé'su capacidad logisti-
caparatransportar mas de 100
toneladas de ayuda humanita-’
ria a Haiti, Jamaica y regiones
colombianas como. Choco y
Norte de Santander. A través
del Banco de Millas, benefici6
a 44.000 personas,y en salud
realiz6 220 traslados de 6rga-
nos y muestras. i

En materia ambiental, mo-

 viliz6 35 toneladas de residuos
aprovechables.

 Reficar avanza en la cons-
truccién de la planta de hidré-

-geno verde de 5 MW de capa-

“cidad, <que producira 800

toneladas anuales de este com-

bustible. Inauguré una granja

solar de 22 MW y redujo su

‘consumo de gasy emisiones en

120%. Alcanz6 un aprovecha-
miento de 51,2% de sus resi-
duos no peligrosos y continta
desarrollando proyectos para
disminuir el consumo de agua
€n sus procesos.

Grupo Exito desarrollé su
programa de nutricion infantil
que, en 2025, beneficié a mas

operar con reglas claras, las que

en este caso corresponden a un
conocimiento acordado sobre
nuestra biodiversidad”,

de 59.000 nifios en 184 muni-
cipios, delos cuales 51.525 re-
cibieron alimentacién directa.
Complementd esta labor con
iniciativas de salud mental y
educacién para el empleo. En
su estrategia de compras, 90%
de frutasyverduras provienen
de productores locales, y el
programa Tejiendo Suefios ge-
ner6 mas de 12.000 empleos
textiles, ocupados mayorita-
riamente por mujeres.

D1 invirti6 $66.984 millo-
nes en sostenibilidad, resca-
tando 90 toneladas de alimen-
tos y productos para mascotas

que, en alianza con la Asocia-
ciéon de Bancos de Alimentos,
distribuy6 a méas de 70 funda-
ciones. Sustituy6 2.374 conge-
ladores por equipos con refri-
gerantes de bajo impacto y
ahorré 21,7 millones de kWh.
Sembrd 1.700 arboles nativos
en el Amazonas y aplica crite-
rios de sostenibilidad en su ca-
dena de compras.

Grupo Nutresa otorgb 187
becas universitarias a jovenes
de estratos 1, 2y 3, y recupe-
r62.090toneladas de exceden-
tes de frutas y verduras para
%ﬁnarlos apoblacién vulne-

S



