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Gran noticia para productores colombianos de aguacate Hass

Exportaciones a Japon
se inician el 31 de julio

El Ministerio de Agricultura, Silvicultura y Pesca del Japon informé
que a partir del préximo 31 de julio de 2019 se oficializa la aceptacion
de exportaciones de aguacate Hass, desde Colombia hacia Japan.

A partir del préximo
31 de julio, el aguacate
Hass colombiano se po-
dri exportar a Japén,
segun lo comunicH este
miércoles el Ministerio
de Agricultura, Silvicul-
tura y Pesa de ese pais
al Gobierno colombiano.

El ministro de Agri-
cultura y Desarrollo
Rural, Andrés Valencia
Pinzén, celebré la noti-
cia y dijo que se abririan
mas fronteras para este
producto, gracias a la
politica de diplomacia
sanitaria y de aprove-
chamiento de mercados
estratégicos del presi-
dente Ivin Duque.

El jefe de la cartera
agropecuaria dijo que

“estos son los resultados
que la diplomacia sani-
taria, impulsada por el
Gobierno Duque empie-
za a dar sus frutos, y en
la cual estamos compro-
metidos para que nues-
tros productos del agro
lleguen a otros merca-
dos, como en este caso
con el aguacate Hass”
Asi mismo, destacd el
trabajo conjunto con el
Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y
el Instituto Colombiano
Agropecuario (ICA)

Van por mas mercados
Por su parte, el mi-

nistro de Comercio, In-
dustria y Turismo, José
Manuel Restrepo dijo

que “gracias a un tra-
bajo riguroso y articu-
lado logramos que este
pais asiatico nos diera
la admisibilidad. A tra-
vés de nuestra estrate-
gia de aprovechamiento
de acuerdos comerciales
y mercados estratégicos
vamos por mas merca-
dos para aumentar las
exportaciones de este
producto”,

Colombia es el cuarto
pais productor de agua-
cate Hass, y el propdsito
del Gobierno es seguir
trabajando para que en
el 2020 la participacién
sea mucho mayor

Japén ha importa-
do del mundo Hass por
US$211,5 millones en

promedio en los ultimos
afios y su principal pro-
veedor es México

Ministerios en cifras

Cifras del Ministerio
de Comercio, sefalan
que Colombia exporté en
los primeros cinco me-
ses del afio US$47,1 mi-
llones en aguacate con
un aumento del 30,8%,

respecto al mismo perio-
do del 2018. El principal
destino es Paises Bajos a
donde se dirigié el 50,3%
de las ventas, seguido
del Reino Unido con una
participacion de 24,4%.
De acuerdo con las
cifras del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo
Rural, se estima que en
el pais existen alrededor

Cwrmaran L PENTY
El ministro Andrés Valencia Pinzon detallé que durants 2019 se van a abrir nuevos mercados
mundiales para el aguacate Hass y para otros productos del agro colombiano.

de 13.000 productores en

cerca de 18.113 unidades
productivas que  tienen
como principal actividad
econémica el cultivo de
aguacate. Ademds, hay
alrededor de 54.000 per-
sonas en ¢l pais, involu-
cradas en forma directa ¢
md:rccuenlmdx&rmtes

de la

productiva de aguacate.

Otro capitulo en el tema de |a reforma pensional

Proponen otra formula

Summistrady L FRENTT
Con esta iniciativa en el Congreso colombiano se pretenden implementar medidas a favor del
empleo y emprendimiento de las mujeres entre los 18 y 28 afios

Presentado proyecto de Ley en el Congreso

Buscan fortalecer participacion
femenina en el mercado laboral

La senadora del partido
FARC, Victoria Sandino, radicé
ante el Congreso de la Republi
ca un proyecto de ley con el que
se busca modificar la ley 1780
de 2016. Con esto se pretenden
mejorar las posibilidades de
empleo y emprendimiento de las
mujeres entre los 18 y 28 afos
La ley en cuestion, que fue apro-
bada con el objetivo de promo-
ver el empleo y emprendimiento
juvenil, tiene algunos elementos
que se podrian mejorar segin el
proyecto de ley

El documento radicado ante el
Congreso explica entender que lo
que se aprobé no reconoce las bre-
chas de género existentes dentro
de la poblacién juvenil y por eso es
necesario establecer medidas que
Eerlmtan mitigar tales desigualda-

es.

“Ello teniendo en cuenta que
segun el Informe de la OIT sobre
Tendencias Mundiales del Empleo
en 2017, la tasa mundial de parti-
cipaci6n de las mujeres en la fuer-
za laboral es 16,6 puntos porcen-
tuales inferior a la de los hombres
jovenes. Las tasas de desempleo
de las mujeres jévenes son ade-

méas significativamente mas altas
que las de los hombres jovenes, y
la brecha de género en la tasa de
jévenes que no trabajan, no estu-
dian, ni reciben formacion es aun
mas amplia”, sefiala el proyecto de
ley

Gabelas para las empresas

En Colombia, segin la Gran
Encuesta Integrada de Hogares
(GEIH) de mayo, mientras la tasa
de desempleo para los hombres se
ubicé por el orden del 8,4%, para
las mujeres el mismo indicador re-
gistréo un 13,5%.

En concreto son ¢éinco los arti-
culos que contiene este proyecto
de ley. Entre ellos se encuentran
propuestas como que las empre-
sas que incrementen la contra-
tacion de mujeres entre 18 y 28
afos de edad quedaran exentas
de realizar los respectivos aportes
a las cajas de compensacion fami-
liar por un afio,

Por otro lado, las compafiias
nacientes que cumplan con tal
requisito no pagaran la matricu-
la mercantil durante cuatro afos
después de iniciar su actividad
econdmica

Con menos Semanas

A medida que avanza el afio se
empiezan a acortar los tiempos
para que el Gobierno afine la pro-
puesta de reforma pensional que,
segin ha dicho el Ministerio de
Hacienda, la llevara al Congreso
en el ultimo trimestre del arno

Este miércoles se realizé6 un
foro organizado por Corficolom-
biana que abordo el tema a partir
del mercado de capitales y, recien-
temente, el Banco de la Republica
publicé uno de sus Borradores de
Economia en el que dos investiga-
dores proponen una férmula que
sube la edad y porcentaje de coti-
zacion, pero baja las semanas de
aporte.

Este requisito se considera
como una de las talanqueras para
lograr una pension en medio de la
alta informalidad que caracteriza
el mercado laboral de Colombia

La propuesta en general retoma
la idea que ya habia puesto sobre
el tapete el exdirector de Fedesa-
rrollo Leonardo Villar, en el sen-
tido de adoptar un sistema mul-
tipilar que integre un escalén de
ahorro del régimen de prima media
con otro del de ahorro individual,
y también involucre a Colombia
Mayor y los Beps (Beneficios eco-
némicos periddicos).

Edades y otros cambios

La férmula propuesta incluye
un aumento en la edad de pen-
sién para los actuales trabajado-
res jovenes y con mayor expecta-
tiva de vida, es decir, a aquellos
que les faltan 20 afios o mas para
pensionarse. Y, en linea con lo
que ha mencionado el Gobierho,
los investigadores también enfa-
tizan en el respeto de los dere-
chos adquiridos para los que les
faltan menos de 20 afios para ju-
bilarse.

El rompecabezas se completa
con el aumento en la tasa de co-
tizacién de 16 a 18 por ciento de
los ingresos, con lo que se finan-
ciaria el aumento en la tasa de
reemplazo. Entre tanto, las se-
manas de cotizacion, que hoy en
dia en el régimen de prima media
son 1,300 se podrian reducir a
1.150

“Una decisién en ese sentido
iria acompafiada del incentivo al
ahorro voluntario para cotizar mas
semanas y aumentar de esta for-
ma la tasa de reemplazo de todos
los cotizantes del sistema multipi-
lar, con subsidios del Gobierno de-
crecientes hasta llegar a cero para
cierto nivel de salarios”.
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SE PERMITE INFORMAR N CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS
NORMATIVOS SENALADOS EN LA RESOLUCYON CRA 403 DE 2006, Y (OMO
CONSECUENCIA DE LA APLICACION DE LA METODOLOGIA TARIFARIA
CONTENIDA EN LA RESOLUCION CRA 720 DE 2015, LDS (OSTOS UNITARIOS
¥ TARSFAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE ASED APLICADOS
PARA L0S MESES DE JULIO A DICIEMBRE DF 2019 DEL MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER, INCLUYENDO EL VALDR BASE DE APROVECHAMIENTO
PARA EL CALCULD RESPECTIVO DE LA TARIFA DE APROVECHAMJENTO QUE

i DEPENDERA DEL CRT ¥ CDT DE LOS PRESTADORES DEL APS Y LAS TONELADAS
é Superservicios REALMENTE APROVECHADAS REPORTADAS EN EL, SU POR LAS EMPRESAS
I DE APROVECHABLES.
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