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Cuatro anos con alza del
desempleo: ;qué hacer?

Mientras Fenalco llama a un pacto social, la Andi se suma a idea de
reforma laboral y mas medidas para competitividad de empresas.
Centro Democrético agita el debate con proyectos laborales.

MARTHA MORALES MANCHEGO EL TIEMPO ’@rrmmoraiesm

La cifra del desempleo en Co-
lombia, cuyo dato a junio sera
dado a conocer mafiana por el
Dane, es motivo de trasnocho
delos expertos que nole hayan
explicacién, toda vez que la
produccion de la economia va
para arriba, mientras que la
desocupacion completa cuatro
afios al alza.

El desempleo promedio
anual viene creciendo desde ju-
lio del 2015, cuando fue de 8,9
por ciento, v en mayo pasado
ya habia llegado hasta 10,1 por
ciento.

Inclusive, el ministro de Ha-
cienda, Alberto Carrasquilla, lue-
gode concluir la Giltima junta del
BancodelaRepiblica, salioade-
cir que esa cartera “estatrabajan-
doparaentender qué esta pasan-
do con el mercado laboral. Hay
unaconfluencia de factores atipi-
cos que nos impiden tener una
respuesta tajante. Pero nos esta-
mos esforzando para saber qué
esloquesucede”.

Bruce Mac Master, presiden-
te de la Asociacién Nacional de
Empresarios de Colombia
(Andi), sefiala que desde la
perspectivadel sector empresa-
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EL DESEMPLEO EN LOS VENEZOLANOS
¢Hoce 12 meses vivia en Venezuela?
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Propuestas de pacto
social y reforma laboral

Enmedio de la situacién, el presidente de la
Federacién Nacional de Comerciantes
(Fenalco), Jaime Alberto Cabal, le cont6en
entrevista a EL TIEMPO que hace tres sema-
nas le planteé al Presidente “un pacto social
con empleados, trabajadores, empresarios,
sectores politicos y Gobierno que permita
actualizar la legislacion laboral”.

La posible reforma laboral, explica Cabal,
deberia tener en cuenta las nuevas tecnolo-
gias y modelos empresariales, asi como los
costos de despido, las incapacidades, la jor-
nada laboral, la diferenciacién salarial regio-
nal y sectorial, la productividad, “es decir
que sea una reforma integral”.

Bruce Mac Master, presidente de la Asocia-
ci6n Nacional de Empresarios (Andi), coinci-
de en la necesidad de una reforma laboral,
que califica de impostergable, “orientadaa
la generacion de empleo y sin cambios per-
manentes; esto, en referencia a las iniciati-
vas que con frecuencia surgen en el Congre-
so y que producen incertidumbre”®.

nal. Es un puntode muchos, no
eslaformulatmica. ElBancode
laRepiiblicadebe volverareac-
tivar la compra de dolares™.
Pero la politica debe ir mas

de participacién alla: “El Gobierno tiene que im-
836 pulsar mas la construccion,

pues es la que mas rapidamen-
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ESTA ES LA CALIDAD DEL EMPLEO QUE SE ESTA GENERANDO

mejor los recursos de la cons-
truccién de maneraque se pue-
da impulsar la demanda de vi-
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