L.os ahorros de fondos de

empleados Il

BANCOS. ANALFE BUSCA
INTERNACIONALIZAR EL
MODELO DE LOS FONDQOS
DE EMPLEADQOS E
IMPULSARLOS EN OTROS
PAISES EN LOS QUE LAS
EMPRESAS COLOMBIANAS
TIENEN PRESENCIA

CARTAGENA

Losfondos deempleadosson
unaopcion paraquelostrabaja-
dores tengan acceso a crédito
por medio del ahorro colectivo.
Miller Garcia, presidente de la
Asociacion Nacional de Fondos de

Empleados
(Analfe), hablo
de susresulta-
dos yventajas.
;Como les
fuealosfondos
;IIE}IEERROS i de empleados
. : en el semes-
Enviada especial* -
XVIII Congreso re?
Num&u nﬂé de HO}F por
Fondos de ;
Empleados hoy, los acti-
[——— | de estas

organizacio-

nes estan del ordende $10billo-
nes y hemos venido creciendo
en el namero deasociados, con-
tamos con 1.080.000 personas
asociadas. Los fondos manejan
unacarteracercanaa$7,7billo-
nesylosahorros estan del orden
de $5,8 billones.

¢A qué se deben estos resul-
tados positivos?

Cavipetrol, que era una cor-
poracion de los trabajadores de
Ecopetrol, se transformo en fon-
do de empleadosy hubounjalo-
namiento interesante frente al
tema de activos.

;Cuales son las metas parael
cierre del afio?

Estamos trabajando en 1a re-
glamentaciondel articulo 164 del
Plan Nacional de Desarrollo. Este
articulo habla sobre el fortaleci-
mientodelasentidadesdelaeco-
nomia solidaria y de la protec-
cionalahorro.Tambiénsesenala
el establecimiento de una comi-
sion del alto gobierno paralaim-
plementaciondelas politicas pa-
blicas. Le hemos escrito a la
Ministra de Trabgjo frente a este
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Miller Garcia Perdomo, presidente ejecutivo de Analfe, menciond que
los fondos de empleados deben entrar a la era digital.

tema, pero aiin no hemos obteni-
dorespuesta. Elarticulo también
hablade crear estimulos paralas
empresas que constituyany ten-
gan fondos de empleados. Tam-
bién estamos trabajando en in-
ternacionalizar el modelo de los
fondos de empleados.

¢;Cual es su propuesta para la
comision?

Enelcasodelasempresasque
tengan fondos de empleados,
que puedan acceder a créditos
baratos, de redescuento de la fi-
nanciera del Estado. En cuanto a
la proteccion del ahorro y crédi-
to, que entren a cerrar brechasy
eliminar barreras.

¢ Como van a expandir el mo-
delo a otros paises?

Estamos haciendo unos
acuerdos con la Alianza Coope-
rativa Internacional (ACI), para
que se reconozca por parte de
los estados el modelo de los fon-
dos de empleados en los paises
donde hay empresas colombia-
nas que tienen estas organiza-
ciones a nivel nacional. Esta-
mos en contacto con las
empresas que estan estableci-
das en otros paises, porque de-
pende de la legislacion propia
de cada estado. Estamos traba-
jando en el disefio de esa pro-
yeccion y el proceso puede du-
rar dos o tres afios.

En el discurso de apertura
menciono que les interesa la di-
gitalizacion delosfondos. ;Como
lo van a hacer?

egan a $6 billones

e

T Enrique
_. a_:-_L? Valderrama
o Presidente de
Fecolfin

“El principal reto del
sector solidario es el
crecimiento, porque
tenemos que construir unda
politica pablica para que
podamos competir en
igualdad de condiciones”.

1.080.000

PERSONAS ASOCIADAS TIENEN
LOS FONDOS DE EMPLEADOS Y
SUS ACTIVOS SON DE ALREDEDOR
DE $10 BILLONES.

i

Estamos invitando a las orga-
nizaciones a que se modernicen.
Hemos hecho contactos con ca-
sas de software que tienen he-
rramientas fintech sobre coloca-
cion de crédito, para que este sea
barato para los asociados y haya
agilidad en su colocacion. De los
84 fondos de primer nivel de su-
pervision, hay por lo menos 20
que han venido trabajando en la
innovacion digital.

Slganos en:

www.larepublica.co
(on mas informaciin sobre 1a cartera de
los bancos en 1a regidn.

Unadelasmetas delGobier-
no es aumentar la inclusion fi-
nanciera. ;Cual es el rol de los
fondos de empleados en este
tema?

Hoy por hoy, para el traba-
jador, la entidad que le puede
prestar servicios de crédito y
ahorro es el fondo de emplea-
dos al que esta asociado. He-
mos marcado una gran dife-
rencia entre las entidades
financieras ylos fondos, empe-
zando por las tasas de coloca-
cion. Tenemos lineas de crédi-
todelibreinversion atravésde
linea educativa, de emprendi-
miento y de bienestar social.
Las organizaciones solidarias
se manejan bajo un principio
muy importante: el asociadoes
dueiio de la organizacion, ges-
tor y usuario.
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