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Menos del 30% de las mujeres
estan en altos mandos

Segun encuesta de la Organizacioén Internacional del Trabajo, la

participacion femenina en niveles directivos podria mejorar productividad. |

Por VIVIANA SUAREZ L.

studiar el impacto de la
Epresencna de mujeres en

cargos altos empresaria-
les fue uno de los objetivos de
la encuesta que realizé la Or-
ganizacion Internacional del
Trabajo (OIT), en la que parti-
ciparon 12.940 empresas de
70 paises. De alli se destaca
que hay menos de un 30 % de
participacion femenina en al-
tos niveles directivos.

También que el 574 %
- coinciden en que las iniciati-
vas sobre diversidad de géne-
ro mejoran sus resultados co-
merciales. Incluso, 60,2 % afir-
mo6 haber aumentado sus ga-
nancias y productividad, gra-
cias a la inclusién de mujeres
en puestos directivos. Sin em-
bargo, solo el 21,7 % informé
que su direccién general esta
en manos de una mujer.

Ante este panorama, Debo-
rah France-Massin, directora
de la Oficina de Actividades
para los Empleadores de la
OIT, considera que las empre-
sas que deseen lograr avances
econémicos a escala mundial
deberian promover la diversi-
dad de género como elemento
clave de su estrategia. “Las
mujeres constituyen una re-
serva de talento que las em-
presas no aprovechan sufi-
cientemente”, puntualizé.

¢Cémo va el pais?
Colombia es una de las nacio-
nes latinoamericanas que ha
mostrado interés por liderar el
cierre de brechas. Trabajar por
la promoci6n de buenas practi-
cas en todos los sectores econé-
micos es uno de los centros de
la agenda, segiin Nadia Sdnchez,
directora del Women Economic
Forum de Latinoamérica —
evento que se realizard entre el 1
y 3 de agosto en Cartagena—.

“Si bien es cierto que hay
un sesgo alto en cuanto a bre-
chas salariales, Chile, Peru y
Colombia llevan la batuta en
programas desde el sector pu-
blico-privado para disminuir-
las, realizando procesos de se-
leccién por méritos”, anadio

En ese contexto, el proxi-
mo 25 de julio se realizard en
Bogota el Women to Watch,
una plataforma que invita a
mujeres lideres de la industria
de la Comunicacién y Publici-
dad a compartir sus experien-
cias y exaltar su aporte.

“Es importante poner en la
agenda de conversacion lo que
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La CEO de Aequales, Mia
Perdomo, anuncié que

. manana compartiran el
ranking 2019 a nivel na-
cional en el cual partici-
paron 348 empresas: 69
publicas y 279 privadas
En cuanto a los resulta-
dos de 2018, se destaca
que solo 20 % de las em-
presas tienen mujeres
como CEQO, un 44 % tiene
presencia en mandos de
segundo nivel y un 38 %
en primer nivel, como en
el comité directivo
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el género femenino estd ha-
ciendo para inspirar y que las
organizaciones tengan en
cuenta esos avances para con-
quistar mas sectores”, senalé
Catalina Ochoa, gerente de
mercadeo del grupo Crystal
Adicionalmente, Mia Per-
domo, CEO de Aequales, fir-
ma que lidera un ranking
anual sobre equidad de géne-
ro para empresas, resalté que
el pais ha generado concien-
cia sobre el tema. Sin embar-
g0, senal6 que es “importan-
te reactivar la cuenta satélite
de economfia del cuidado,
pues lo que no estd en las
cuentas nacionales se invisi-
biliza” (Ver Para saber mas)
Todas estas iniciativas lo

que buscan es fomentar la
diversidad de género en los
altos mandos directivos de
las organizaciones y reducir
la brecha salarial, Objetivos
de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la agenda 2030 de
las Naciones Unidas. Esto in-
cidird, entre otras cosas, a la
igualdad de remuneracion
por el trabajo realizado de
hombres y mujeres m
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Pese a que la penetracién de mu-
jeres en altos mandos es adn
baja, se resaitan las Iniciativas |
para disminuir la brecha salarial |
@ incluir més politicas que fo- |
menten la diversidad de género.
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0,04 %

fue el crecimiento, en
junio, de Indice de
Costos de la
Construccion Pesada

CRECIO EL NUMERO .
DE TALADROS EN
OPERACION

De acuerdo con la Cdmara
Colombiana de Bienes y
Servicios Petroleros
(Campetrol) en junio el
numero de taladros en
operacion en Colombia
experimentod una expan-
sion de siete equipos para
ubicarse en 141 A.E?ra.
lo que a la varia-
cién a hubo un creci-
miento cercano al 11,9 %.
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LA CORRUPCIQN
Con este comenio. hSu-

ceso a !Llsnfonnadén re-
lativa a las investigacio-
nes administrativas
adelanta en materia
proteccién a la com

tencia y los resultados
frente a la cartelizacion
empresarial y colusiones.

LAGARDE RENUNCIA
OFICIALMENTE AL
FONDO MONETARIO

La directora gerente del
Fondo Monetario Interna-
cional (FMI), Christine La-

presents este mar-
tes formalmente su re-
nuncia a la jefaturaala
institucion financiera in-
ternacional, que serd efec-
tiva a partir del 12 de sep-
tiembre. Fue nc]:minada
para manejar el Banco
Central Europeo.

BANCOLOMBIA, EL

‘MEJOR BANCO DE

LATINOAMERICA

Bancolombia fue recono-
cido por la revista Euro-
money como el mejor
banco en América Latina
en Responsabilidad Cor-
porativa, por su diversi-
dad e inclusion, reduccién
en el impacto ambiental,
entre otros. También
gano como a mejor banco
para pequenas y media-
nas empresas (pymes).



