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En el norte de Bogota esta Late Choco, una
fabrica de chocolates que trabaja con méas de
200 familias victimas de la violencia. En el nuevo
episodio de #EIRecoveco lo llevamos a conoceria.
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‘Aqui, las petroleras
son bienvenidas’

Salud Hernandez-Mora
PUERTO LIMON (PUTUMAYO).

Un pueblo a contra corriente.
Mientras otros muchos del pais
promueven consultas y mar-
chas para cerrar el paso a la mi-
neriay el petréleo, en Puerto Li-
mon, la mayoria no quiere que
desaparezca el oro negro, creen
que lo necesitan para salir de la
pobreza. Por eso permiten ope-
rar a Gran Tierra Energy a cam-
bio de trabajo y ayudas. Pero no
brindan un cheque en blanco.
Nunca se fian, les respiran en la
nuca y aseguran que al minimo
incumplimiento, tomaran medi-
dasdrasticas

Y tenen como hacerlo. Solohay
dos vias de acceso a Puerto Li-
mon, vereda de Mocoa, situada a
un par de horas de su cabecera
municipal, y un embarcadero so-
bre el rio Caqueta del que parten
las lanchas hacia las instalaciones
petroleras, Ademas, las embarca-
ciones son propiedad de nativos
que secundan cualquier protesta.

“Esto era un potrero con casas

de tablones de madera, el Estado
aparecia en elecciones para colo-
car unaurna. Enel 89 vinouna pe-
trolera, sefue y nodejaronsino hi-
jos regados. En el 2014 volvieron
con Gran Tierra. Nos cogi6 fuera
de base y esto se nos llend de opi-
tas; traian trabajadores del Huila,
de los Llanos y, mientras, nues-
tros jovenes desempleados”, re-
memora John Jairo Mesa, nativo
de 40 afios. “No recibiamos nada
del gobierno local ni del departa-
mental, era un pueblo petrolero
que no habia conseguido nada.
Pensamos en cambiar las cosas”.
Las sucesivas alcaldias solian ig-
norarlos por completo y silos mi-
raban para algo, se escudaban en
la declaratoria de Puerto Limén
como zona de alto riesgo para no
llevar ni un ladrillo.

Portanto, se dijeron en el pue-
blo, o era Gran Tierra o seguian
en lo mismo

Los lideres de aquellos tiem-
pos, como Holman Meza, presi-
dente de Jajunta de accion comu-
nal, reunieron a los vecinos, de-
dicados alaagricultura ylamine-
ria artesanal en el rio Caquets,
para animarlos a organizar una
protesta contra la petrolera. Ato-
dosles enfurecia que solo contra-
taran forasteros, pero eran rea-
ciosamostrar el descontento, ha-
bituados a la ley del silencio.
“No, que nos matan”, respondié
mas de uno. Los lideres insistie-
ron y terminaron todos por aco-
piar valor y hablar duro a la nue-
va empresa. Y ya nunca dejaron
de exigir lo que consideran susle-
gitimos derechos.

“Era la segunda oportunidad
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John Meza,
presidente del
Consejo
Comunitario Martin
Luther King

quenos brindabalavida paracon-
seguir avances para la comuni-
dad”, sefiala Holman Meza. “En
Gran Tierra, al prindpio nos dije-
TON: "S0mos contratistas, no Esta-
do; ya pagamos las regalias, recla-
men a quienes las reciben, no a
nosotros”.

Los directivos de la multina-
cional no advirtieron en ese mo-
mento las tormentas que se ave-
cinaban. Los afros estaban deci-
didos aluchar unidos hasta con-
quistar sus metas. De las pala-
bras pasarian a los hechos.

Como primer aviso decretaron
un paro de dos dias con cierre de
valvulas. La compafiia accedi6 a
conversar, sellaron acuerdos y, a
cambio, los manifestantes permi-
tieron reanudar los trabajos.
Poco después, la comunidad sin-
ti6 que incumplian parte de lo
prometido y mostraron los dien-
tes con mas fiereza. “Les hicimos
otro paro de ocho dias. Dejaron
de producir 8.000 barriles dia-
rios”, cuenta un nativo.

Larespuesta no solo fue un es-
cuadrén de Esmad para aplacar-
los, sino la presencia de un vice-
ministro, de delegados de la em-
presa, de la Anla y otras autori-
dades. Los manifestantes sintie-
ronque el palo funcionaba. Con-
siguieron nuevos compromi-
s0s. “Reaccionaron y compren-
dieron que podiamos convivir si
trabajabamos juntos. Que ayu-
daban a la comunidad o no ha-
cian el trabajo”, glosa Meza.

Pactaron que a partir de aquel
momento, Gran Tierra entrena-

ria a los habitantes de Puerto Li-
mon paraincorporarlosasu fuer-
za laboral en mejores puestos. Si
necesitaban cufieros, ponian a
un aprendiz junto al experto, y
en cuanto estaba listo salia el fora-

En una inspeccién de Putumayo aceptan el oro
negro, pero no dan un cheque en blanco. Solo
si la comunidad recibe lo que exigen, dejan
que trabajen. Y ahora le salieron opositores.

Nelly Meza,
presidenta del
Consejo
Comunitario
Orconepul.
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neoy entraba el lugarefio. Pocoa
poco lograron hacer dela petrole-
ra la gran fuente de trabajo de
una comunidad de 2.800 almas.

Hoy en dia son sesenta nati-
vos con empleo fijo y los capaci-
tan para que sigan avanzando.
Al resto los van rotando confor-
me a un sistema gue establecie-
ron los propios habitantes. Y
son las organizaciones sociales
locales las encargadas de distri-
buir los cupos.

Raices senegalesas

En un principio solo existia la
Organizacion de Comunidades
Negras de Puerto Limén, pero
con posterioridad averiguaron
que la Ley 70 de las negritudes
permite conformar un consejo
comunitario con diecisiete fami-
lias. Se dividieron y surgieron
cinco mas: Martin Luther King,
que cuenta con 100 miembros;
Consejo de Puerto Limoén, con
400; Consejo Orcunepul, Palen-
que y Nelson Mandela, ademas
de dos cabildos indigenas.

Hoy endia, Gran Tierraasigna
a cada una cupos laborales, y
ellaslas distribuyen entre sus afi-
liados en un sistema que bautiza-
ron Un 28. Significa que los con-
tratan por ese niimero de dias y
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Para ir a las instalaciones de la petrolera, los habitantes
de Puerto Limén deben cruzar el rio Caquetd con
lancheros locales. FOTOS: SALUD HERNANDEZ-MORA

en ocasiones les renuevan dos y
tres veces. La rotacién, destina-
daarepartir latortaentre casito-
dos los habitantes, tiene el in-
conveniente de que el mérito
pierde valor. Es indiferente si el
empleado es excelente o regu-
lar, siempre esta obligado a de-
jar el puesto al siguiente una vez
cumplido el plazo.

Lo que para Puerto Limén su-
pone una conquista, algunas po-
blaciones vecinas sienten que
han establecido unainjusta fron-
tera laboral para limitar el acce-
so a los demids. “Son muy egois-
tas, todo lo quieren para ellos.
Yo he intentado trabajar alld y a
uno no lo dejan. Que primero
sonellos”, se quejaun mototaxis-
ta de Villagarzon, la poblacién
mas cercanay que también tiene
en el oro negro el principal capi-
tulo de su economia. A pesar de
sudisgusto, laverdad esque tam-
bién ellos tienen prelacién.

Existe “un primer anillo”, me
informan, para los de Puerto Li-
mon, enfocados a conseguir que
ademas de los trabajos mas basi-
coslos contraten enoficios de sa-
larios mas altos. Luego les dan la
oportunidad a quienes son natu-
ralesde Mocoa, por tratarse de la
cabeceramunicipal aunque que-
demasretirada, y entercer lugar
tienenencuentaalosde Villagar-
z6n, a una media hora de distan-
cia. Los profesionalessuelen pro-
ceder de esas dos tltimas pobla-
ciones, salvo que no los encuen-
tren alld y deban buscarlos en
otras ciudades. También permi-
ten forasteros en los altos cargos
de confianza.

Convertirse en la principal
fuente de empleo no es lo tinico
que learrancarona Gran Tierra.
“Loque ve ustedlo hizola petro-
lera que hasido el Estado”, indi-
ca Judy Pinchao, una nativa,
mientras pasea la mirada por el
pavimento de las calles que ro-
dean al parque principal. “En
Puerto Limén ahora las petrole-
ras son bienvenidas”, anade
otra vecina.

Tierra Grande entrega 80 mi-
llones de pesos por pozo que per-
fora a cada organizacién, ade-
més de alajuntade accién comu-
nal. Pero no desembolsa el dine-
ro. Paga las obras que deciden
realizar y, adiferenciade otrasla-
titudes, han conseguido que no
se roben los recursos.

Al margen de la infraestructu-
ra, desde 2015 tiene una alianza
conla Fundacién Batuta para for-
mar chicos en la misica -140 ya
pasaron por susclases-, y en Mar-
tin Luther King han decidido pre-
sentar proyectos de fortaleci-
miento cultural. Averiguaron
que sus ancestros, a los que se-
cuestraban los esclavistas para
llevarlos a plantaciones america-
nas, procedian de Camertin y Se-
negal y descubrieron que la ma-
yoria terminaron en Barbacoas,
Narifio. Ahora pretenden estre-
char lazos con sus hermanos afri-
canos y conocer mas de sus rai-
ces, ademas de crear un parque
etnocultural y fomentar un turis-
mo que combine el aprendizaje
de las tradiciones ancestrales
con las maravillas naturales que

los rodean. “Antes cocinabamos
con lefia, lavaban la ropa en el
rio. Desde el 2014, yano”, cuenta
Olga Tovar, docente jubilada que
fij6 su residencia en Puerto Li-
mon, donde lleva medio siglo.
Tiene una pequefia tienda en su
casa, en el parque principal. “Es
un pueblo apacible, ya hay acue-
ducto y alcantarillado. Pagamos
5.000 pesos al mes de basuras y
3.000deagua. Aunasi,notodoel
mundo paga porque no hay con-
ciencia de que es necesario
mantenimiento”.

Perono hay cobertura telefoni-
caynotodoloaprovecharon. De-
jaron pudrirse una ambulancia
regalada por norteamericanos,
ylaCasadel Anciano corre el peli-
gro de ser un elefante blanco. Y
si bien la inmensa mayoria son
afros o indigenas, también hay
colonosy sienten que los han de-
jadoalmargen. “Son los que me-
nos reciben; los negros tienen
sus consejos; los indigenas, sus
cabildos. Laley no nos protege a
los colonos. Estd muy bienlo que
lograron, pero deberia ser igual
para todos”, protesta uno de
ellos, que prefiere mantener el
anonimato.

La presidenta de Orconepul,
Nelly Meza, replica que también
recibieron ayudas y, en todo
caso, “todo lo conseguido lo he-
mos exigido conlucha, conbrave-
za”, nada fue regalado sin pelea.

Opositores

Aunque la mayoria apuesta
por seguir aceptandoalaempre-
sa, la gobernadora indigena ha
cambiado de bando. Ya no esta
conforme, piensa que al final del
dia han sido mds los perjuicios
que las ganancias.

“No mereci6 la pena”, afirma
rotunda Faria Lucely Cajigas.
“Enloeconomico se ha beneficia-
do una parte del pueblo, peroen
lo social y en lo ambiental, es un
desastre”. Su posicion puede ser
determinante porque lleva diez
afiosen el cargo y poseegran lide-
razgo entre los suyos.

“Nos ha traido desunion, des-
truccion de la etnia inga; se han
perdido las costumbres por el
desarrollo. Es bueno en cierta
medida porque lagente vive me-
jor, pero solo en el aspecto fisi-
co, no en el cultural. Con el pe-
troleo comienzan las ambicio-
nes de poder, de tener, se van
perdiendo los valores nuestros
y se ha generado un conflictoin-
ternoentre afros, indigenas y co-
lonos”, diserta Cajigas. “Yo les
digo a los otros pueblos: ‘no de-
jen entrar el petroleo’. A veces
uno no dimensiona hasta dén-
de puede causar perjuicios. Es-
tamos pensando recurrir a las
vias de hecho. Gran Tierra no
nos ha dado el trato preferen-
cial que merecemos los indige-
nas”. 3

El tiempo dird como equili-
bran esa reciente postura oposi-
tora con los deseos de quienes
aiin esperan arrancarle a la pe-
trolera mejorar las vias, un buen
puesto de salud, un parque o el
traslado de unas casas que que-
dan demasiado cercadel rioy su-
freninundaciones.



