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ECONOMICA

El funcionario, en
dialogo con EL
NUEVO DIA, se refi-
rié sobre como ha
combatido el clien-
telismo y la corrup-
¢ién al interior de
la organizacién.

RICARDO CORTES

Ad portas de su pomer afio a la
cabeza del Banco Agranio, el toli
mense Francisco Meia, presidente
de la enidad, brind6 su primer ba
lance de gestién. El ejecutivo, en
entrevista con EL NUEVO
DIA, abordd temas como la re-
ducaidn de gastos en el banco, la
mejorar de su cartera de créditos
¥, como ha sido la tarea para
combatir los actos de corrup-
adn y clientelismo al interior de
la entdad financiera.

EL NUEVO DfA: ;Cémo
evaliia su gestion en la cabe-
za de la entidad?

FRANCISCO MEJiA: El ba-
lance ha sido muy positivo.
Cuando asumimos la presiden-
cia del Banco Agrario, el presi-
dente Duque nos pidié que hi-
ciéramos del banco una organi
zacién de excelenca al servicio
del desarrollo del sector agrope
cuario colombiano.

Una de |a promesas de campatia
del Presidente era arrebatarle la
mstirucionalidad del sector agro-
pecuario al clientelismo y ponerla
al servico de los productores del
campo. Eso precsamente hemos
hecho en el Banco Agrano. Crea-
mos una cultura de desempefios y
resultados, donde sean las compe-
tencas de cada uno y el compro-
miso con ¢l serviao, los que defi-
nan ¢l &ato al interior del Banco y,
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sraratacion en la enticlack

‘E.N.D.: ;{En cifras, cuil es
la actualidad de la entidad?
EM.: Nosotros recbimos el
Banco con tendencias preocu-
pantes. La cartera de créditos
cafa un 3,8%, mientras que los
gastos administrativos crecian
un 7% comparado con e afio
anterior, lo que también crecia
era la cartera vencida. Es dedir, el
banco estaba en un proceso de
estrangulamiento. Yo puedo de-
ar que a derre de junio, hemos
no solo frenado la tendenca,
sino que la hemos invertido. Los
gastos administrativos cayeron
un 3% frente al afio antenor, lo
cual representa un ahorro de 53
mil millones de pesos y la carte-
ra de crédito crece a un 4%.

EN.D.: ;Cuil ha sido la estra-
tegia para ¢l crecimiento, ya
que sectores del agro estin en
crisis?

FEM.: Nos ha tocado enfrentar
unas cosis en el sector agrope
cuario. La economia ha estado
afectada en algunos sectores
como el café, la panela y la pal-
ma; sectores que demandan cré
ditos del Banco Agrario. Lo que
hemos hecho es un plan comer
cial para impulsar el crédito en

El presidente de Banco Agrarlo dio su balance de gestién

“El banco funciona,
pensando en el campesino y
el empresario del campo”

sectores de crecimiento como
la proteina animal, el aguacate
hass, la piscicultura, entre otros

E.N.D.: ;Cémo ha luchado
con el clientelismo?

FEM.: En ese sentido hubo un
respaldo del presidente Duque y
la directniz ha sido muy clara, el
banco tiene que funcionar, pen
sando en el campesino y en el em
presario del campo. Lo que he
mos hecho es construir una orga
nizacién donde el cliente esté en
¢l centro. Eso significa que la bu
rocracia que no agrega valor y los
gastos superfluos, son climinados.

Ejemplo de ello es que el presi-
dente del banco antes tenia 12 ase
sores, ahora solo tengo dos. Cuan
do eso se replica y se comienzan a
rencgociar los contratos que tiene
¢l banco, haciendo procesos trans
parentes de compras, termina
ahorrandose 53 mil millones, que
es d resultado abhora

E.N.D.: ;Habri més denun-
cias por corrupcion si llegan
a evidenciarse casos?

FM.: Seguiré en la linea del Tolima

Gobierno del presidente Du

Seguiremos
do y llevando los

investigan

casos a las au

Banco para que sea mds égjl, que
vaya a la finca del productor, con

que, este es el gobicrno de la le
galidad. El Banco Agrario habia
sido permeado por la corrup
ci6n y hemos llevado més de un
centenar de denuncias ante la

Fiscalia, Jamentablemente algu-
Nos casos se fegistraron en el

toridades, porque este es el pa-
tnmonio de los colombianos

E.N.D: ;En qué factor ha
trabajado para mejorar el de-
sempefio del banco?

FEM.: Hemos tmansformado el

herramientas tecnolégicas como
Mévil Agro. Esta es una apuesta
de movilidad comercial con rec-
nologfa , donde el campesino no
debe contratar un planificador
para que le estructure los crédi-
o8 ¥ haga sus flujos de caja, por-

PREGUNTAS Y RESPUESTAS

J

E.N.D.: 4 Qué papel juega la tacnologia en la entidad?
FEM.: A finales del aflo anterior lanzamos nuestra APP,
donde pudimos poneér todo un banco al servicio de
nuestros clientes en sus manos. Lanzamos los produc:
{os de banca de comercio exterior que el Banco Agrario
no tenia, moneda extranjera, financiacion, giros finan-
ciados, reintegro de divisas. Tenemos tres bancos co-
fresponsales que antes no teniamos, su primer corres
ponsal en Europa. Nuestro esfuerzo ha sido reconocido
por Asobancaria

END. (Como desarofla la cultura dightal de la mano con la
misién del banco?

FM.: B proceso de adopcitn de tecnologia siempre tiene una
cuna de aprendizaje y en eso nos hemaos enfocado mucho,
en entrenar bien a nuestra fuerza comercial. Lo de la banca
virtual y el portal transaccional era algo en o que & banco es-
taba en mora de hacerio. Para uno diferenciarse de los otros
bancos tiene que invertir. Teniamos que estar en of estindar
nommal en tecnologha, que no tenia antes,

END: jAhora qué sigue?

F:M: El tema tecriologla nunca para. Estamos muy Interesa-
das en profundizar el mertado de ibranzas. Tenemos la me.
Jor tasa de branzas del mercado. Buscamos adelantamos
en tecnologia para tenér pagos autométicos con las pagacu-
rias y &80 lo empezaremos 8 hacer este afio y debe estar s
1o &l afio entrante,

Estamos en un proceso para que los recaudos automdtica
mente sean identificados, esto con el fin de mejorar nues-

tra plataforma de recaudos. El proceso tecnoldgicn por el
mismo dinamisma nunca para y &l banco estd dispuesto a
invertir en ello.

E.N.D.: ;Cémo ha sido el recepcionamiento del cam-
pesino alos ! loglcos asuml
dos por el banco?

FM.: Muy bueno. He hablado con muchos campesinos y em-
presarios del campo que nunca habian estado en el banco
porgue tenia mala fama o se habian retirado por un mal senv
cio y, he visio que la gente esta voviendo al Banco Agrario, en
especial en el Toima.

Milegiado, luego de dejar la presidencia del banco, no va a ser
[a entrega de puestos o contratos. Serd que o campesing ol
mense tenga mas y mejor acceso al crédito. Que pueda crecer
en 5u negocio, gracias a la agiidad par atenderio en nuésta
entidad y, en eso nos hemos enfocado

END: ;Cusl o8 su mensaje final para ol campesino y pe-
quefio productor del campo?

F.M.: Que se acerque a las oficinas, pregunte por nues-
tro portafolio de productos. Reclentemente ajustamos
las condicignes financleras de 41 lineas de crédito,
para que los plazos estuvieran de acuerdo con los ci-
clos productivos del cultivo, esto por el blen del agricul
tor, donde tenemos lineas de capital de trabajo, af\os
racia, entre otros beneficios, Tamblén hay que Invi-
tar a los jGvenes para que se interesen por el campo e
nnoven en &, que sus modelos de emprendimiento J

de

sean enfocados hacla los mercados internacionales.

En Ibagué
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Ecopetrol informd que personas
inescrupulosas estin engafiando a
audadanos del departamento del
Tolima, especialmente de ITbagué,
soliatando hojas de vida y pidiendo
dinero a cambio de ofertas laborales
en la comparifa

La Empresa recordé que ni Eco-
petrol, ni sus empresas contratistas,
utilizan ningiin Gpo de intermecia
rios para realizar la selecdon y/o
vinculacén de personal,

Por ningiin motivo, Ecopetrol
solicita dinero, regalos, atenciones,
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Francisco José Mejia Sandoya, presidents del Banco Agrario de Colombia.

Uno de los proble-
mas del campo toli-
mense es que nos
quedamos en una
zona de conforty no
hemos innovado.

que ya el Banco lo hace por me-
dio de una tableta, en su finca.

E.N.D.: ;Cémo se busca im-
pulsar el agro?

FM.: Hemos cambiado la vi-
sion y la estrategia del banco,
porque antes el enfoque era solo
con ¢l pequefio productor, ahora
estamos enfocados en atender a
toda la cadena, incluyendo a los
CMPresanos, que son quienes sc
asocian con el campesino para
desarrollar propuestas como
Agncultura por Contrato, que es
una de las apuestas del Gobierno
nacional.

E.N.D.: ;Qué otros sectores
se verdn beneficiados por el
banco en su timonel?

FM.: En los proximos tres
meses vamos a duplicar la fuer-
za comercial de microfinanzas
en Ibagué. La ciudad es un cen-
tro critico de lucha contra el
gota a gota, que es un obsticulo
para el emprendimiento. Por
eso, vamos a luchar de frente
contra ese flagelo.

Ecopetrol lanza alerta por
cobros irregulares para
intermediacion laboral

comisiones o cualquier tipo de be-
neficio a los candidatos para partici-
par en sus procesos de selecadn ni
€N NINGUNA COMVOCAtona.

También recordé que toda la in-
formacion relacionada con temas
de empleo, directamente con la em-
presa, se publica oportunamente en
la pigina web: wwwecope-
trol.com.co, en el portal trabaje con
NOSOtTos.

La empresa solict a la ciudada-
nia denunciar esta clase de hechos a
las autoridades competentes



