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Negocios

Mineros informales seran pieza
clave en el proyecto de Minesa

En pocas semanas 160 personas de labores extractivas artesanales en el municipio de
California, Santander haran parte del engranaje del complejo minero en mencion.

EN LA PROVINCIA de Soto
Norte (Santander) los 160
mineros informales que
por décadas han realizado
sus actividades extractivas
de manera artesanal, en
cuestion de semanas haran
parte del proceso de pro-
duccién en el complejo auri-
fero que desarrolla Minesa.

En plena cuenta regresi-
va,y con el acompanamieto
del Ministerio de Minas y
Energia (MME), vaandando
el “Proceso de Mediacion”
que pretende llegar a la fir-
ma del subcontrato de for-
malizacion entre la Socie-
dad Minera de Santander,
Minesa y Calimineros, em-
presa conformada por el ci-
tado numero de mineros in-
formales del municipio de
California (Santander).

“Este primer gran paso
es el resultado de un arduo
y largo proceso de construc-
cion participativo, que vie-
nen adelantando los mine-
ros y la empresa desde no-
viembre de 20177, dijo San-
tiago Angel, presidente de
Minesa.

Agrego que, bajo el pro-
grama denominado ‘Coexis-
tencia’, se busca fortalecer
la vocacién minera de la
zona, llevando tecnologia
de punta y mejores practi-
cas, que garantizan el cuida-
do del medio ambiente, la
seguridad y el mejoramien-
to de la calidad de vida de
los mineros tradicionales y
sus familias.

DE LAMANO CON
LAS AUTORIDADES

La partidpacion y concer-
tacion conjunta entre la Al-
caldia de California, los mi-
neros asociados y Minesa,
ha sido un factor determi-
nante para avanzar en el
proceso de formalizacion.

Uno de los retos mas im-
portantes hasta ahora ha
sido la busqueda e identifi-
cacion de oportunidades a
corto, mediano y largo pla-
Z0, que permitan hacerle
frente al desempleo vy las
brechas laborales.

“Como parte del proceso
de capitalizacion y fortaleci-
miento de Calimineros, la
empresa cuenta ya con al-
ternativas de trabajo asocia-

do en la espera del subcon-
trato de formalizacion y
avances de los procesos téc-
nicos y ambientales que les
permita desarrollar su acti-
vidad minera dentro de los
estandares que contempla
la ley y con el acompana-
miento de Minesa”, recalco
Angel.

En la actualidad, 26
miembros de Calimineros
trabajan en actividades de
recuperacion de bocami-
nas antiguas y no formales.

Las actividades constan
del desarrollo de tres tareas
especificas: larevision e ins-
peccion de las zonas para

- determinar como llevar a

cabo el cerramiento; la res-
pectiva recuperacion
geomorfologica; y, las jorna-
das especiales de manteni-
miento y senalizacion de
los caminos que llegan a la
minay a zonas aledanas del
complejo.

LA FORMALIZACION,
BIENESTAR SOCIAL
Gustavo Cabrera, geren-
te social de Minesa, senala
que el trabajo en temas de
formalizacion minera es un
objetivo de primer orden
para la compania.
“Estamos trabajando en
un modelo que le va a per-
mitir a los mineros hacer
parte del proceso, con los
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Estamos
trabajando en
un modelo que
le va a permitir
a los mineros
hacer parte

del proceso, con
los beneficios
sociales corres-
pondientes”.

beneficios sociales corres-
pondientes, en una mina
que a futuro va a ser el em-
blema de nuestro progra-
ma de ‘Coexistencia’”, ex-
plico Cabrera.

Asl mismo, reitero que

.

“esta mina cuenta con re-
cursos ya identificados y
aprobados por la compa-
nia, que permitiran a Cali-
mineros desarrollar un tra-
bajo justo, bajo altos estan-
dares ambientales y técni-
cos”.

Angel y Cabrera coinci-
dieron en senalar que Cali-
mineros, es el resultado de
diferentes espacios y acer-
camientos de participacion
con los mineros ancestrales
de California, que represen-
taelinicio de un proceso de
tormalizacion consolidado
en la planeacion y la buena
voluntad

“Es un emprendimiento
alargo plazo que se traduce
en oportunidades que con-
tribuyen al empleo y que
ademas cuenta con elacom-
panamiento que brinda Mi-
nesa en este transito con
apoyo técnico, administrati-
vo y economico”, indico el
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ologia de punta y mejores practicas.

presidente de lamultinacio-
nal.

Por su parte, Cabrera se-
nalo que losavances del pro-
cesovan en continua evolu-
c1on. “Para continuar con el
desarrollo de esto seguira
una capacitacion en los per-
files requeridos, la defini-
cion de nuevas tareas y el
inicio del proceso de media-
cioncon el Ministerio de Mi-
nas”, dijo.

Y agrego que estos, son
solo algunos de los hitos
gue estan en camino, con el
objetivo de consolidar un
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Las empresas del sector
han desarrollado unos
modelos para apoyar a que
es0s mineros ancestrales
pasen a la formalidad,
algunos lo hacen con
transferencia de tecnologia
y capacitacion, ademas
COMO compensacion
también les compran el
oro. Companias como
Continental Gold (ubicada
en Buritica. Antioquia,
antes zona roja), Gran
Colombia Gold (en Segovia
y Remedios), Mineros (en
El Bagre y Nechi, con
mineria fluvial) y Minesa
(en California, Santander)
han cedido titulos como
una estrategia para la
celebracion de
subcontratos de
formalizacién minera y
contratos de operacion.

subcontrato de formaliza-
cion y asi lograr que Calimi-
neros llegue a realizar los
trabajos de explotacién mi-
nera sostenible que necesi-
ta el pais.

Las tareas de formaliza-
cion minera vienen siendo
supervisadas por la Agen-
cia Nacional de Mineria
(ANM). “Latarea partedela
base de reconocer al mine-
ro tradicional que viene ha-
ciendo la actividad por mu-
cho tiempo y encausarlo
dentro del marco legal vi-
gente, paraque cumpla con
los estandares ambientales,
técnicos y sociales. Una vez
dentro del proceso de for-
malizacion, la actividad se
convierte en una puerta de
oportunidades para las re-
giones y una fuente de re-
cursos claves para el desa-
rrollo de la comunidad”, se-
nalo su presidenta, Silvana
Habib Daza.©?
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