ALL ABOGADOS CREO UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO LITIGIOSO

“La Corte amplio la
solidaridad en
temas laborales”

BOGOTA_En el campode Derecho
Laboral hay tres firmas especia-
lizadas que se destacan en los
rankings internacionales y que
hanrecibidounnotoriorecono-
cimientodentrodel mercadole-
gal. En este podio de compaiiias
se encuentraAlvarez Liévano La-
serna Abogados, una firma con
mas de 50 afos de experiencia
en el mercado legal.

AL entrevisté a Felipe Al-
varez, socio de la firma,
quien explico las jugadas en
nuevas tecnologias que estan
implementando y el auge de
las demandas en temas de
responsabilidad solidaria.

Después de 50 aiios de prac-
tica en el mercado legal jcual
es el balance?

La firma ha venido teniendo
una trayectoria muy importan-
te en los rankings nacionales e
internacionales, y ha obtenido
unreconocimientoen el merca-
do muy notorio. Nuestro gran
volumen de clientesson empre-
sasmultinacionales yempresas
nacionales con reconocida im-
portancia. Enlo que nos centra-
mos es en realizar todo tipo de
asesoriaslaboralesysindicales.

JPero se catalogan como una
firma boutique?

Nos catalogamos como bou-
tique en el sentido de que el
cliente siempre va a tener una

Aungque la Ocde recomendd desmantelar la figura de la
tercerizacion laboral y fomentar la contratacion directa, el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane)ve
enestaformaderelacioneslaboraleslaclave parasalvarlaeco-
nomia. El outsourcing se mantuvo como uno de los princi-
pales generadores de empleo en las 11 ciudades mas gran-
desdel pais. Los ingresos deestamodalidad laboral superaron
los US5$23.000 millones en 2018.

3.000
Litigios

ABOGADOS, ENFOCADOS
EN TEMAS LABORALES.

SIGANOS EN:
asuntoslegales.com.co
Con més informacion sobre

el pleito de marcas de esta
sermana.

atencion directa y especializa-
da. Sin embargo, tenemos un
namero grande de clientes que
atender, lo que no nos pone en
el campo de las firmas media-
nas, sino que llegamos a la ciis-
pide de las firmas que se dedi-
can al campo laboral.

;Cuales son sus clientes in-
signia?

Bayer, Bbva, Terpel, RCN Te-
levision, Ecopetrol, AXA Colpa-
tria, Banco Colpatria, Latam Air-
lines Colombia, Johnson &
Johnson, Mercer Colombia, Pro-
teccion Pensiones y Cesantias,
Mazda, Dinissan, ETB, TigoUne,
Itat, Frontera, Movistar, Bimbo
y OXY, son solo algunas de las
mas de 100 empresas con las
que hemos trabajado.

Viendo sus clientes jes unre-
quisito ¢que sean grandes juga-
dores en el mercado?

Si, este es un requisito por-
gue como la atencién es espe-
cializada, tenemos que llegar a
un namero de clientes con el
que podamos mantener ese ni-
veldeservicio. No esqueno po-
damos atender todo tipo de
clientes, porque los recibimos,
pero la idea es mantener ese

margen de atencion personali-
zado. Noesquetengamos un li-
mite en vinculaciones, pero si
revisamos que la capacidad se
mantenga permanentemente.

jEstanimplementando nue-
vas tecnologias?

Somos conscientes de la ne-
cesidad de implementar temas
de tecnologia en nuestrosservi-
cios. Hace poco lo implemen-
tamos en nuestra area de liti-
gios. Creamosun sistemaquele
permite alos clientes consultar
en tiempo real sus expedientes
en linea; les mantenemosla in-
formacion actualizada y vigen-
te de todos sus expedientesy de-
mandas laborales. Porejemplo,

nosotros tenemos clientes con
300 0 500 demandas de consul-
tapermanente. Esta esunacrea-
ciéon que hicimos al interior de
la firma.

i Cuales el volumen que ma-
nejan en el area de litigios?

Manejamos mas de 3.000
procesos judiciales a nuestro
cargo. El sistema tecnologico
lleva aque el abogado que atien-
de las audiencias a nivel nacio-
nal, encimadequelasatiendan,
le informen al cliente directa-
mente. Adicionalmente, se ac-
tualizalabase de datos paraque
el cliente tenga al dia su infor-
macion y siempre esté al tanto
de todo lo que ocurre.



JCual es el principal genera-
dor de litigios?

Loque masnos estageneran-
do volumen de demandas en
este momento es el tema de la
responsabilidad extendida por
solidaridad. Es decir, aquellas
empresas que subcontratan
servicios de terceros, deman-
danal terceroy porsolidaridad,
los demandantes pretenden
gue respondan las empresas
contratantes. Esta situacion la
podemos ver de forma detalla-
da en las empresas de Oil and
Gas, ahi es donde tenemos el
mayor niumero de demandas
por solidaridad. Un segundo
tema que es muy recurrente es
el tema pensional, donde hay
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empresas que porlaantigiiedad
desusempleadosyporloscam-
bios en los sistemas de cotiza-
cion, dejaron a la deriva ciertas
obligaciones.

iPor qué cree que hay este
auge en demandas de responsa-
bilidad solidaria?

A mijuicioesto sedebe ados
conceptos. El primero de ellos
es que hubo un cambio en las
guias jurisprudenciales para
determinar la cobertura del
concepto; anteshabiaun marco
mucho masrestrictivodelares-
ponsabilidad solidaria, lo que
llevo aquelas empresas fueran
mucho mas ligeras y generales
en su marco de contratacion.

RODRIGO TANNUS
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“En el tema de terceriza-
cion tienen prohibido la
intermediacion laboral, en
el sentido en que no pue-
den contratar las empresas
a estas otras compaiias
para evadir los compromi-
sos laborales”.
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“Considero que es bueno
acompanar estrategias y
evitar la tercerizacion labo-
ral, que muchas veces se
ha utilizado para diezmar
derechos laborales indivi-
duales y se han restringido
los derechos colectivos”.

Pero estos cambios de jurispru-
denciahanllevadoaquelasem-
presas sean mucho mas forma-
les vy estrictas. También estan
exigiendo constitucion de poli-
zas de seguros que cubran este
tipo de riesgos laborales.

i Creequela Corte se havuel-
to mas garantista?

No creo que esto genere un
desbalance entre trabajadoresy
empresas, lo que ocurre es que
se esta pasando de una norma-
tivaconunainterpretacion res-
trictiva, a una ponderacion de
derechos.
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