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Celulares y seguro de
vida, los benelicios
laborales mas ofrecidos

LABORAL. LAS NUEVAS
GENERACIONES BUSCAN
EMPRESAS QUE LES BRINDEN
MAYORES BENEFICIOS Y
EXPERIENCIAS. POR ESTO,
ESTE ANO, TRES DE CADA
CUATRO EMPLEADOS
BUSCARAN OTRO EMPLEO

BOGOTA

Las nuevas generaciones
como los millennials y centen-
nials centran su vida en viven-
cias que los enriquezcan perso-
naly profesionalmente, por lo
que ahora las empresas tienen
el reto de ofrecerles, no solo un
salario monetario, sino uno
emocional.

Por ello, “el afio pasado 48%
de las compafiias implemento
flexibilidad horaria, home offi-
ce y dias libres por fechas es-
peciales”, explico Ramiro Bado,
directorde Hays Colombia, aun-
que agregd que “los beneficios
mas ofrecidos siguen siendo el
celular y los seguros de vida™.
Bado también afirmé que “los
profesionales aspiran cadavez
mas atrabajos flexibles que les
permitan equilibrar todos los
ambitos de su vida, de esta for-
ma aumenta su motivacion y
eficiencia”.

Por su parte, Paola Casallas,
directora Unafelizmente, afir-
mo que los apoyos para estudio
también son un atractivo para
atraeryreteneral talento, pues
“cuando las compaiias le dan
la oportunidad a sus emplea-
dos de crecer profesionalmen-
te, estos se fidelizan conla em-
presa y se convierten en
aliados estratégicos”.

Asimismo, aseguro que ayu-
da ala productividad, porque
los empleados estan en cons-
tante actualizacion, por lo que

LAS CIFRAS DETRAS DEL SALARIO EMOCIONAL
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tienen mas herramientas de su
sector para enfrentar el mer-
cadoy generar beneficios para
la empresa.

Bado agrego que “la exigen-
cia de un plan de carrera con
metas y objetivos a corto y lar-
go plazo se ha vuelto una nece-
sidad para las nuevas genera-
ciones, quienes esperanmarcar
ladiferenciaen sus compafiias”,
por ello “se sugiere revisar los
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“Los profesionales aspiran
cada vez mas a trabajos
flexibles que les permitan
equilibrar todos los
dmbitos de su vida, de
esta forma aumenta su
motivacion y eficiencia”.
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paquetes de compensacion que
seofrecenalos empleados para
promover cambios que apoyen
a la retencion de talento, mas
cuando segun nuestra encues-
ta, este afo tres de cada cuatro
empleados planean buscar un
nuevo trabajo”.

Otro de los aspectos que
buscan las nuevas generacio-
nes dentro del salario emocio-
nal es una buena cultura orga-

Puntuacion

nizacional, “que esté orientada
ala confianza, con relaciones
interpersonales cercanasycon
la flexibilidad necesaria para
adaptarse alas necesidades de
la actualidad”, continué el di-
rector de Hays Colombia.

Sin embargo, Bado afirmé
que “lasestrategias deatraccion
y retencion son fundamentales
paralasempresas, entendiendo
las motivaciones que tienen el
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“Cuando las companias le
dan la oportunidad a sus
empleados de crecer
profesionalmente, estos se
fidelizan con la empresa y
se convierten en aliados
estratégicos”.

En Colombia, casi
50% de las empresas
no encuentra el
talento que busca

Con la rapida transformacién
del mundo, se ha dado un
cambio en las necesidades de
las compafias, lo que ha
generado un entorno de
escasez de talento, pues segun
la guia salarial de la reclutado-
ra Hays, mas de 50% de las
compaiiias en Colombia no
encuentra el talento con las
habilidades que requiere. “Eso
hace que los profesionales que
no se adapten y no tengan esa
curiosidad por aprender y
adquirir habilidades se queden
atras y estén en desventaja con
otros profesionales’, dijo
Ramiro Bado.
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talento actual y el que quieren
tener, ya sea en temas de sala-
rios, beneficios (planes de salud
privados, flexibilidad de hora-
rio,dias devacacionesadiciona-
les, home office o teletrabajo,
entre otros) y oportunidades de
entrenamiento y de carrera”.

Tom Peters, coautor de In
Search of Excellence, asegurd
que la clave de tener un nego-
cio exitoso es basarse y preocu-
parse por las personas de la or-
ganizacion, tener personas
lideres ayudando a otras perso-
nas de la organizacion y clien-
tes, “por eso es importante apo-
yarlos paraseguirensuproceso
de formacion y hacer un buen
proceso de seleccion”™.

LAURA NEIRA MARCIALES
@Neira_Laura
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Con el reporte de ventas de carmos en pri-
mer semestre

EDUCACION. SI USTED NO COMPLETA EL TIEMPO ESTABLECIDO POR LA UNIVERSIDAD, DEBERA PAGAR CREDITOS DE ACTUALIZACION

Hasta aiio y medio le tomaria entregar su tesis de maestria
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Finalizar un doctorado puede tar-
dar entre cuatro a cinco anos.

BOGOTA

Entre los requisitos que bus-
can las compaiiias, ala hora de
contratar, esquelos futuros em-
pleados cuenten con estudios
superiores como maestrias o
doctorados.

Aunque este requerimiento
parezcaestar fueradel “tiempo”
demuchos,lociertoes que sius-
ted se programa y completa los
créditos de su maestria, por
ejemplo, podria tenerhasta afio
y medio para completar sus te-
sis de grado, de acuerdo con los
expertos en la materia.

Segtin Giovanni Reyes Ortiz,
directordelamaestria en Direc-

cion de la Universidad del Rosa-
rio, el punto de partida del fu-
turo estudiante sera consultar
losdiferentes programas, facul-
tades y requerimientos que
ofrecen las instituciones.

“Estabusquedaayudaraate-
ner un panorama mas claro de
cuanto tiempo le puede tomar
aunapersona que trabaje tiem-
po completo graduarse de una
maesiria. Esimportantesefialar
quelos tiemposvan avariarde-
pendiendo de la universidad”,
destaco Reyes Ortiz.

Al sacar las cuentas, obtener
un titulo de master en Colom-
bia, para un trabajador, puede

estar en un total de 42 meses
(tres afios y medio). Este tiem-
posedasialos dos afios de cla-
se sele suma el afio y medio ne-
cesario solo para la tesis.

“Los empleados que cursen
maestrias tendran un tiempo
extraparatrabajaren sutesisde
grado, lo que esuna ayuda para
aquellos que laboral. Pero hay
que hacerunasalvedad,yesque
si el estudiante se excede en el
periodo establecido, debera
cursar créditos de actualiza-
cion”, afirmo Reyes Ortiz.

Para completarundoctorado
en el pais, las reglas de juego
cambian para un trabajador.

Como primera medida, el futu-
roestudiante debera contar con
un estudio superior que le sir-
va de puente, con un proyecto
investigativo (requisito) y con
tiempo suficiente para estudiar.
Deigual manera, hay que te-
ner en cuenta que los periodos
de tiempo para finalizarun PhD
comprenden entre cuatroy cin-
co afios. En este transcurso de
tiempo, se debefinalizar unarte-
sis doctoral, que, de acuerdo
conlos expertos, corresponde al
porcentaje mas alto para poder
obtener el titulo de doctor.
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