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Celulares v seguro de vida, los
beneficios laborales mas ofrecidos
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Las nuevas generaciones buscan empresas que les brinden
mayores beneficios y experiencias. Por esto, este ano, tres de
cada cuatro empleados buscaran otro empleo
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Las nuevas generaciones como los millennials y centennials centran su vida en
vivencias que los enriquezcan personal y profesionalmente, por lo que ahora las
empresas tienen el reto de ofrecerles, no solo un salario monetario, sino uno
emocional.
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Por ello, “el afio pasado 48% de las compafifas implement6 flexibilidad horaria,
home office y dias libres por fechas especiales”, explicé Ramiro Bado, director de
Hays Colombia, aunque agregé que “los beneficios mas ofrecidos siguen siendo
el celular y los seguros de vida™. Bado también afirmé que “los profesionales
aspiran cada vez mas a trabajos flexibles que les permitan equilibrar todos los
émbitos de su vida, de esta forma aumenta su motivacion y eficiencia”.

Por su parte, Paola Casallas, directora Unafelizmente, afirmé que los apoyos
para estudio también son un atractivo para atraer y retener al talento, pues
“cuando las compafiias le dan la oportunidad a sus empleados de crecer
profesionalmente, estos se fidelizan con la empresay se convierten en aliados
estratégicos”.
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Los beneficios que estén
tomando cada vez mas fuerza
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Asimismo, aseguré que ayuda a la productividad, porque los empleados estan
en constante actualizacién, por lo que tienen mas herramientas de su sector

T RER OB Ic para enfrentar el mercado y generar beneficios para la empresa.

Bado agreg6 que “la exigencia de un plan de carrera con metasy objetivos a
corto y largo plazo se ha vuelto una necesidad para las nuevas generaciones,
quienes esperan marcar la diferencia en sus compafias”, por ello “se sugiere
revisar los paquetes de compensacion que se ofrecen a los empleados para
promover cambios que apoyen a la retencién de talento, mas cuando segin
nuestra encuesta, este afio tres de cada cuatro empleados planean buscar un
nuevo trabajo”.
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Otro de los aspectos que buscan las nuevas generaciones dentro del salario
emocional es una buena cultura organizacional, “que esté orientada a la
confianza, con relaciones interpersonales cercanas y con la flexibilidad necesaria
para adaptarse a las necesidades de la actualidad”, continu¢ el director de Hays
Colombia.

Sin embargo, Bado afirmé que “las
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empleados de organizacion y clientes, “por eso es
e importante apoyarlos para seguir en
profesionalmente, su proceso de formacién y hacer un
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buen proceso de seleccién”.

En Colombia, casi 50% de las
empresas no encuentra el talento
que busca

Con la rapida transformacion del
mundo, se ha dado un cambio en las necesidades de las compaiiias, lo que ha
generado un entorno de escasez de talento, pues segln la guia salarial de la
reclutadora Hays, mas de 50% de las compafiias en Colombia no encuentra el
talento con las habilidades que requiere. “Eso hace que los profesionales que no
se adapten y no tengan esa curiosidad por aprender y adquirir habilidades se
queden atrds y estén en desventaja con otros profesionales”, dijo Ramiro Bado.

© Bienestar Labora: +
© Beneficios laborales +
© salario Emocional

LA REPUBLICA +

Registrandose puede personalizar sus contenidos, administrar sus temas de interés,

programar sus notificaciones y acceder ala portada en la version digital
REGISTRARSE

© Laborat +

# Administre sus temas

[ GUARDAR

TENDENCIAS

7 Estos sonlos mejores
restaurantes por fuera de
Bogotd segiin los
comensales

2 Las prendas que no
deben faltar en el
armario de un ejecutivo

3 Kibo Foods LLC, lanueva
compaiifa del Grupo
Nutresa en Texas, F

4 Dollarcity se unié con
Dollarama para abrir 225
tiendas nuevas en
Latinoamérica

5 Cuestiones inentendibles

MAS DE ALTA GERENCIA

La

Las public;

Linked [}

MAS DE LA REPUBLICA

iones en redes sociales
podrian afectar los contratos laborales

LA

clientes

Expertos recomiendan cuidar los
perfiles en internet y ser prudentes
ala hora de publicar informacion en
estas plataformas.
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Lo més importante es darse cuenta
cul es la necesidad del cliente que
mi empresa busca satisfacer, para
asi poder medir esa satisfaccion,
mejorarla comunicacion con el
dliente y su vinculacion
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La libertad empresarial debe
articularse con el esquema de
respeto de derechos individuales y
colectivos, cuya realizacion en
ambitos de tercerizacion se ve
deteriorada dada la fragmentacion
patronal.
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